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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roméania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei de masurare OMEPA (DM OMEPA) -
Departamentul Management Piete de Energie (DMPE) — Biroul Monitorizare si Relatii Participanti la
Piete de Energie Electrica (BMRPPEE), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui
post de:

Inginer Principal Specialist

Principale responsabilitati ale postului:

e coordoneaza intocmirea si actualizarea Conventiilor privind masurarea si insumarea valorilor masurate
aprobate pe piata angro de energie electrica intre Transelectrica si participantii la piata;

e tine evidenta si arhiveaza Conventiile privind Masurarea si insumarea valorilor Masurate aprobate pe piata
angro de energie electrica intre Transelectrica si participantii la piata cu care au fost incheiate;
elaboreaza, tine evidenta si arhiveaza codurile ENTSO-E alocate valorilor Masurate si valorilor insumate;

e comunica codurile ENTSO-E alocate catre partile interesate conform Regulilor de Masurare ale pietei angro
de energie electrica;
arhiveaza datele continute in Registrul de Masurare primite de la fiecare SESMLM—- OMEPA;
pune la dispozitia participantilor la piata interesati datele inscrise in Registrul de Masurare;
primeste si arhiveaza de la SESMLM — OMEPA raportarile cantitatilor de energie activa lunara schimbata pe
conturul Transelectrica cu participantii la piata;

e transmite centralizat raportul lunar privind cantitatile de energie activd schimbata pe conturul Transelectrica cu
participantii la piata catre DPE si UNO DEN,;

e raspunde de incheierea Conventiilor de exploatare ale liniilor de interconexiune si realizarea verificarilor

impreuna cu partenerul strain la echipamentele de Masurare aferente liniilor de interconexiune;

raspunde de comunicarea catre DPE a modificarilor aparute in lista PRE si in structura acestora;

coreleaza lista PRE si structura acestora cu lista lunara primita de la DPE;

raspunde de cunoasterea si exploatarea sistemelor si aplicatiilor informatice implementate;

urmareste incheierea Conventiei privind transmiterea lunara a informatiilor conform prevederilor art. 36 din

Ordinul presedintelui ANRE 16/2013 pentru aprobarea ,Regulamentului privind stabilirea modului de colectare

a contributiei pentru cogenerarea de Tnalta eficienta si de platd a bonusului pentru energia electricd produsa

in cogenerare de Tnalta eficientd”

e emite si difuzeaza codurile unice de identificare (ENTSO-E) pentru valorile totale lunare de energie electrica
consumata de consumatorii platitorilor de contributie si/sau exportata primite de la operatorii de distributie
utilizate la aplicarea schemei bonus aferenta cogenerarii de Thalta eficients;

e transmite la SSTPA Conventia privind transmiterea lunara a informatiilor conform prevederilor art. 36 din
Ordinul presedintelui ANRE 116/2013 si anexele acestora in vederea implementarii in MMS ;

e tine evidenta si arhiveazd Conventia privind transmiterea lunara a informatiilor conform prevederilor art. 36
din Ordinul presedintelui ANRE 116/2013 si anexele acestora pentru fiecare operator de distributie;

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

studii superioare (S / ECTS + M) tehnice (domeniul energetica, electrotehnica, electronica, automatica);
experienta: minim 2 ani lucrati in activitati specifice domeniului energetic;

utilizare PC plus aplicatji soft de specialitate;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National - SEN, cu deosebire activitatea
de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare in
domeniul Energiei — ANRE;




cunostinte Tn domeniul sistemelor informatice;

cunostinte in domeniul gestiunii energiei electrice;

cunostinte de legislatie in domeniul masurarii energiei electrice;

cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
cunostinte privind protectia informatiilor;

capacitate de a lucra in echipa, corectitudine, fermitate;

rezistenta la stres;

spirit de initiativa, loialitate fata de Companie.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 26.11.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum gsi datele
personale) specificdnd denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile

transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



