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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate
intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice, functionarea
sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta
principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de energie cu
cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de specialisti la Biroul Patrimoniu Administrativ din cadrul Unitatii
Teritoriale de Transport Cluj, am reluat selectia pentru ocuparea unui post de:

“Referent de specialitate principal” - la Biroul Patrimoniu Administrativ

Responsabilitati
= identifica bunurile patrimoniale si verifica inregistrarea acestora in patrimoniul UTT Cluj

* asigura si gestioneaza baza de date cu privire la patrimoniul public si privat al UTT Cluj ( LEA , statii ,
terenuri, cladiri , echipamente)

= urmareste derularea serviciilor de arpentaj cadastral (masuratori topocadastrale, intocmire documentatii,
depunere documentatii OCPI, obtinere incheiere carte funciara, actualizare date ) pentru bunurile din
patrimoniul public si privat al UTT Cluj

= tine evidenta de plata a impozitelor si taxelor pe cladiri , terenuri si auto din cadrul UTT Cluj

» se ocupa de intocmirea documentatiei necesare impunerii respectiv scoaterii din evidenta a bunurilor si
depunerii acestora la serviciile de taxe si impozite din cadrul Primariilor.

= raspunde de organizarea activitatii arhivistice a CN Transelectrica SA - UTT Cluj prin organizarea si
gestionarea arhivei fizice

= verificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventar, dosarele constituite si intocmeste
inventarele pentru documentele fara evidentd aflate in depozitul de arhivd pe baza registrului de
evidenta curenta prevazut de Legea 16/1996

* pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare sau interesate; la restituire verifica integritatea documentului imprumutat.

= organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prestabilite in conformitate cu legislatia in vigoare,
mentinand si asigurand ordinea si curatenia acestuia

» participa la inventarierea anuala din cadrul UTT Cluyj

Cerinte

e Studii superioare absolvite;

e Logica, organizare, corectitudine, claritate in exprimare, disponibilitate la efort prelungit, capacitate de
mobilizare la volum mare de munca;

e Aptdin punct de vedere medical si psihologic;

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 17.11.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romand care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la la  secretariatul UTT Cluj
Secretariat. Clui@transelectrica.ro.  Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-405529 - Serviciul
Resurse Umane.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura UTT Cluj) pana la data mentionata si care respecta
intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in prezentul Anunt de
recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, va fi anuntata data
selectiei candidatilor selectionati si li se va pune la dispozitie, tematica si bibliografia aferenta in vederea
aplicarii metodelor de selectie.
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