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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport

si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management, locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

DIRECTOR UNITATE MANAGEMENT INTEGRAT, COMERCIAL - ACHIZITII
(UMICA)

Principale responsabilitati ale postului:

» stabileste sarcinile specifice pentru personalul de conducere si de executie din cadrul entitatii
organizatorice aflata in subordine directa; aproba Fisele de Post pentru personalul din cadrul entitatii
conduse si le elaboreaza pentru personalul din directa subordine;

coordoneaza personalul din cadrul UMICA in privinta indeplinirii sarcinilor de serviciu;

coordoneaza si urmareste informarea de specialitate a personalului din directa subordine;

conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea prevazuta in Regulamentul de

Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al UMICA precum si in ROF al Companiei, cu

respectarea legislatiei in vigoare;

» indeplineste atributii / sarcini ce i-au fost delegate de catre Directorat in conditiile Regulilor Interne ale
Directoratului;

» actioneaza ca reprezentant legal al Companiei, ca efect al delegarii capacitatii de reprezentare de
catre Presedintele sau membrii Directoratului, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de lege,
reglementari interne ale Companiei precum si de actul de delegare;

» raspunde de elaborarea, fundamentarea BVC si realizarea programelor anuale apartinand entitatilor /
subentitatilor organizatorice din subordine;

» monitorizeaza realizarea programelor anuale apartinand entitailor / subentitatilor organizatorice din
subordine;

» raspunde de intocmirea si transmiterea raportarilor periodice catre conducerea Companiei, forurile

superioare si statistica privind stadiul de realizare a programelor anuale apartinand entitatilor /

subentitatilor organizatorice din subordine;

participa la sedintele de avizare CTES, dupa caz, in calitate de membru CTES;

aproba raportarile si alte documentatii referitoare la obiectul de activitate al UMICA,

coordoneaza metodologic Unitatile Teritoriale de Transport (UTT) in domeniul propriu de activitate al

UMICA;
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Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

» studii universitare superioare (ECTS+M) ;

» experienta:
- minimum 5 ani lucrati in domeniul achizitjilor publice;
- Tn coordonare echipe de lucru;
- Tn domeniul activitatilor de audit / control;




» cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achizitie sectoriale (Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial / acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale);

cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile
apararii si securitatii (OUG nr. 114/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

cunoasterea standardelor aplicabile in domeniul calitatii, mediului si securitati si sanatatii
ocupationale;

cunoasterea normelor de transport si expeditii interne si internationale (INCOTERMS);

cunoasterea legislatiei / procedurilor privind valorificarea bunurilor scoase din functiune;

cunostinte comerciale si economico-financiare;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electronergetic National (SEN);

cunoasgterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementdrilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:

- cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achiziie sectoriale (Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial / acordului-cadru din Legea
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale);

- cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apararii si securitatii (OUG 114/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale: Legea nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.I.C. — 1;

> utilizare PC plus soft-uri de specialitate necesare elaborarii de programe / rapoarte;
> cunoasterea limbii engleza la nivel mediu (scris si vorbit);
» abilitati de conducere, comunicare, negociere;
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 09.11.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum gsi datele
personale) specificAnd denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



