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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management, locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE (DRU)

Principale responsabilitati ale postului:

» conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor entitatilor/subentitatilor
organizatorice din subordine, asa cum sunt prevazute in Fisa de Post, respectiv in Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al DRU si ROF al Companiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

» indeplineste atributii/sarcini ce i-au fost delegate de catre Directorat in conditiile Regulilor Interne ale
Directoratului;

» raspunde de/si coordoneaza si controleaza activitatile necesare pentru aplicarea politicii de resurse
umane a Companiei in domeniul propriu de activitate;

» raspunde de gestiunea curenta si previzionala a posturilor, a personalului precum si a fondului de
salarii la nivelul Companiei;

» raspunde de initierea, derularea si asigurarea proceselor de recrutare si selectie a personalului in
conformitate cu politica de personal a Companiei;

» elaboreaza strategia Companiei in domeniul resurselor umane;

» stabileste sarcinile specifice pentru personalul ierarhic subordonat din cadrul subentitatilor
organizatorice aflate in subordinea directa; aproba Fisele de Post (FP) pentru personalul din cadrul
entitatii conduse si le elaboreaza pentru personalul din directa subordine;

» vizeaza Fisele de Post pentru tot personalul din cadrul Executivului Companiei (inclusiv UNO DEN) si
pentru personalul de conducere din cadrul Unitatilor Teritoriale de Transport (UTT);

» identifica necesitatile de formare specializare/perfectionare/instruire/intretinere profesionala pentru
personalul din subordine, in functie de nivelul de pregatire al acestuia, precum si de atributiile/
responsabilitatile din FP;

» evalueaza periodic personalul din subordine, avizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului din subordine, in conformitate cu procedurile interne si reglementarile in
vigoare;

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

» studii superioare universitare (S/ECTS+M);
» programe de pregatire / perfectionare manageriala si in domeniul resurse umane;
» experienta:
- minimum 5 ani Tn activitatea de management;
- experienta profesionala in activitatea de eficientizare, respectiv de restructurare a organizatiei;




- abilitati, cunostinte legate de politici de resurse umane, raportari specifice domeniului resurse
umane, administrare personal, structura organizatorica, calcul salarial, recrutare, managementul
performantei si managementul succesiunii;

- Tn activitatea de eficientizare, respectiv de restructurare a organizatiei;

» cunoasterea legislatiei muncii, Tn special a celei cu impact/influenta asupra activitatilor coordonate;

» utilizare PC: Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint), internet, baze de date, aplicatii de gestiune
personal;

» cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

» abilitati de conducere, comunicare, negociere;

» persoana dinamica, proactiva si orientata catre rezultate;

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 09.11.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificdnd denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



