Tranesiectica” ANUN '!' DE RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate
intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea
sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta
principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de energie cu
cererea.

Avand in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de angajare si pentru asigurarea numarului
optim de personal din cadrul Serviciului mentenanta am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

”Responsabil de proiect”
Responsabilitati
Urmarirea, verificarea si coordonarea activitatii proiectului de mentenanta cladiri si alte instalatii tehnologice;
In faza de executie a proiectelor - exercitd verificarea realiz&rii corecte a executarii lucrarilor de constructii
aferente statiilor de transformare si liniilor aeriene de inalta tensiune;
in faza de pregatire a proiectelor — exercitd verificarea documentatiilor de proiectare, in toate fazele de
proiectare, in conformitate cu legile, reglementarile, normele si procedurile aplicabile si valabile;
Urmarirea comportarii in timp a constructiilor, Tn conditiile Legii 10/1995, cu toate modificarile si completarile
ulterioare.
Cerinte
Studii: S/ ECTS+M/ ECTS/ SSD, specializare constructii civile si industriale
Facultativ: autorizare diriginte santier MDRT si MECMA
Cunostinte:
- cunostinte privind intocmirea documentelor necesare procedurilor de achizitie;
- evidenta si urmarirea modulului de derulare a contractelor de prestari servicii si lucrari;
- cunostinte privind legislatia specifica pentru desfasurarea activitatilor de constructii:
- Legea nr.10 /1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora,cu modificarile si completarile ulterioare;
- P130/1999-Normativ privind urmarirea comportarii in timp a constructiilor;
- HGR 766/1997, pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- HGR 272/1994 Regulament privind controlul de stat al calitatii in constructii;
- PC 001/1997-Ghid pentru intocmirea cartii tehnice a constructiei;
- Cbh6/2002-Normativ pentru verificarea calitatii lucrarilor in constructii;
- 0.G.20/1194 privind masuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor existente completata
si aprobata de Legea 460/2001;
- HGR nr.907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor /proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
- cunostinte privind modul de organizare si de desfasurare a activitatilor de exploatare si mentenanta in
instalatiile electroenergetice — statii electrictice de transformare si linii de inalta tensiune;
- cunostinte operare PC.
Experientd — minim 12 luni
Informatii generale
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa
trimiteti pana la data de 31.01.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba roména
care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale)
specificand denumirea postului pentru care candidati, la Serviciului resurse umane, in atentia doamnei Mihaela
TINCABA pe adresa de email:mihaela.tincaba@transelectrica.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la: telefon
0241/607563 - Sef Serviciu resurse umane S.T.Constanta.
CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura ST Constanta) pana la data mentionata si care respecta
intocmai cerintele postului referitoare la studii i experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare).
Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor
selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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