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Transelectrica

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Comerciale (DC) -
Departamentul Achizitii Investitii, Mentenanta Minora Studii de Proiectare (DAIMMSP) -
Serviciul Achizitii Proiecte de Mentenanta Minora, Studii de Proiectare (SAPMMSP), locatia
Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT (ACHIZITII PUBLICE)
CODUL COR: 242116

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE “Transelectrica” — S.A, inregistrat la Inspectia muncii — Inspectoratul Teritorial de Muncéa
Bucuresti), functia de “expert (achizitii publice)” este incadratd cu salariul de baza lunar brut in
urmatoarele limite: minima 7590 lei — maxima 16170 lei.

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:
- contribuie la aplicarea si implementarea corecta a legislatiei in domeniul achizitiilor sectoriale
- raspunde de actualizarea procedurii privind achizitiile sectoriale
- raspunde de intocmirea, impreuna cu membrii comisiilor de evaluare/negociere, cu reprezentantii
entitatii organizatorice beneficiare ai achizitiei, ai Directiei Economica si Financiara (DEF), ai altor
entitati organizatorice din cadrul Companiei, raspunsurile la solicitarile de clarificari primite de la
operatorii economici/ofertantii care au intrat in posesia documentatiei de atribuire, si le transmite
acestora prin mijloacele prevazute de legislatia in vigoare
- raspunde de primirea ofertelor la datele precizate in anunturile/invitatile de participare/in
documentatiile de atribuire
- raspunde de informarea operatorilor economici/ofertantilor despre deciziile referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie sectoriala sau, daca este cazul, despre anularea procedurilor de atribuire
- raspunde de completarea Dosarului achizitiei sectoriale cu 1 exemplar semnat in original al
contractului/acordului cadru incheiat
- raspunde de particularizarea contractelor de achizitie sectoriala (cu datele corespunzatoare
ofertantului castigator/ofertei castigatoare) si urmareste semnarea acestora de catre persoanele
abilitate
- raspunde de transmiterea contractelor atribuite, dupa cum urmeaza:
o exemplar original la operatorul economic/ofertantul (firma) cu care s-a semnat
contractul/acordul cadru
o exemplar copie la entitatea organizatorica beneficiara
o exemplar scanat la DEF
- formuleaza puncte de vedere in ceea ce priveste procedurile de achizitii sectoriale, solicitate de
serviciile cu activitati specifice achizitiilor sectoriale din cadrul DAIMMSP
- contribuie la formularea punctului de vedere al Companiei ca urmare a depunerii unor contestatii
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realizeaza analize, in domeniul de activitate comercial si intocmeste puncte de vedere, referate sau
note cu propuneri de masuri, actiuni, solutii si/sau recomandari care sa faciliteze luarea unor decizii
corespunzatoare

participa la Tntalniri pe teme de specialitate cu specialisti din Companie si/sau din afara acesteia
participa, din dispozitia conducerii Companiei sau directorilor imputerniciti de aceasta, in comisiile
de analiza asupra unor evenimente deosebite sau activitati din cadrul entitatilor organizatorice
responsabile de activitati ale Companiei

acorda, la solicitare, consultanta de specialitate entitatilor organizatorice responsabile de activitaij
din Companie, pe teme de achizitii sectoriale

contribuie la organizarea si derularea procedurilor de achizitii sectoriale in domeniul securitatii, in
conformitate cu OUG 114/2011, conform atributiilor si autorizatiei de acces la informatii clasificate

in cazul in care este nominalizat ca persoana responsabila pentru atribuirea contractelor de achizitie
sectoriala, are toate competentele de decizie si responsabilitatile care deriva din aplicarea legislatiei
achizitiilor sectoriale aplicabile in vigoare, inclusiv arhivarea dosarelor achizitiilor

executa derularea din punct de vedere comercial a procedurilor de achizitie sectoriale (pana la
semnarea contractelor/actelor aditionale) repartizate de catre seful serviciu - SAPMMSP si
raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor pe care le intocmeste in acest context

in cazul in care este nominalizat ca membru al comisiilor de evaluare/negociere pentru atribuirea
contractelor/acordurilor cadru de achizitii, participa la evaluarea ofertelor si raspunde de
corectitudinea lucrarilor pe care le face si de solutiile pe care le propune, in limita competentelor
acordate

intocmeste documentatii de atribuire, convine definitivarea lor cu reprezentantii entitatilor
organizatorice beneficiare ale achizitilor, ai DEF si ai altor entitati organizatorice din cadrul
Companiei si raspunde de legalitatea, corectitudinea si distribuirea acestora

intocmeste rapoarte si parti de rapoarte catre conducerea DC si raspunde de corectitudinea
acestora

executa actualizarea permanenta a datelor aplicatiei MCA “Managementul Contractelor de Achizitii”’
necesara serviciului si nivelelor ierarhic superioare pentru urmarirea derularii procedurilor de
achizitie sectoriala (raspunzand de calitatea informatiilor introduse), colaboradnd cu celelalte
persoane din cadrul departamentului, implicate in aceasta activitate

in cazul in care este nominalizat ca persoana responsabila pentru atribuirea contractelor de achizitie
sectoriale, atribuibile ca urmare a unor proceduri de negociere, negociaza in numele Companiei
clauzele comerciale ale respectivelor viitoare contracte

asigura analiza documentatiilor in colectivele de specialitate

participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare (ROF) de detaliu al DC, ca
parte componenta a ROF al Companiei

participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al DC, pentru
sfera activitatii proprii postului

raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent entitatii organizatorice din care
face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor interne ale CNTEE ,Transelectrica” S.A., a Hotararilor/Deciziilor, dupa caz, ale Adunarii
Generale a Actionarilor (AGA) si Consiliului de Supraveghere (CS) ale Companiei, precum si cu
respectarea regulilor de confidentialitate si secretului de serviciu (acolo unde informatiile sunt astfel
clasificate)

executa orice alte dispozitii date de catre superiorii ierarhici in domeniul propriu de activitate, in
limitele respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor aferente
participa, la propunerea sefului entitatii organizatorice din care face parte, la programe de pregatire/
perfectionare/intretinere profesionala in domeniul propriu de activitate
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- raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitatii organizatorice din care face parte, ori dispuse
pe cale ierarhica, cu respectarea legislatiei in vigoare

- responsabilitati ce decurg din calitatea de UTILIZATOR al SI-TEL-2014/SI-TEL-2017:

- sa inteleaga, sa-si insuseasca si sa aplice procedurile de securitate aplicabile SI-TEL 2014/SI-
TEL-2017

- sa marcheze corespunzator informatiile atunci cand le listeaza, copiaza sau le transpune intr-o
forma care poate fi vizualizata pe ecran

- sa raporteze imediat administratorului de securitate al SI-TEL-2014/SI-TEL-2017, orice Tncalcari
sau incidente referitoare la Securitate, pe care le constata sau orice alte probleme semnificative
din punct de vedere al securitatii SI-TEL-2014/SI-TEL-2017

- sa acceseze numai acele date, informatii, aplicatii software, componente hardware pentru care
sunt autorizati, necesare in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu si sa respecte privilegiile si
drepturile care le-au fost atribuite

- sa asigure protectia mijloacelor de autentificare si sa raporteze administratorului de securitate al
SI-TEL-2014/SI-TEL-2017 orice compromitere sau suspiciune de compromitere a acestora

- sa asigure marcarea, controlul si pastrarea corespunzatoare a mediilor de stocare

- sa exploateze SI-TEL-2014/SI-TEL-2017 numai pentru indeplinirea activitatilor autorizate

- sa nu instaleze niciun alt tip de software si sa nu distruga fizic echipamentele SI-TEL-2014/SI-
TEL-2017

- sa nu ocoleasca, forteze sau sa testeze mecanismele de securitate ale SI-TEL-2014/SI-TEL-
2017

- sa nu mute echipamentele SI-TEL-2014/SI-TEL-2017 din locatia stabilita sau in cadrul acesteia
sa nu efectueze modificari ale conectarii echipamentelor Sl -TEL-2014/SI-TEL-2017

- Responsabllltai;l/obllgatu referitoare la Regulamentul UE nr. 679/2016:

Salariatul are obligatia de a:

- participa la sesiunile de instruire cu privire la reglementarile aplicabile privind protectia datelor cu
caracter personal

- respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016, Procedura Generala cu privire la protectia
datelor cu caracter personal si Regulamentului Intern

- Responsabilitati/obligatii referitoare la obligatiile persoanelor initiate (persoanele care au acces la
informatiile privilegiate):

- in calitate de persoana cu acces la informatii privilegiate, respecta prevederile PO cod: TEL

30.14 ,Obligatiile persoanelor initiate”

- participa in cadrul echipelor de proiect/program, in cazul numirii prin Decizie a Directoratului

Companiei, astfel:

- raspunde de activitatea depusa in cadrul proiectului, asigurd datele/informatiile de
specialitate, conform graficului de lucru la proiect, sarcinilor si responsabilitatilor alocate de
catre managerul de proiect/ program/seful de proiect/personalul ce are in coordonare
proiecte si stabilite prin Fisa echipei de proiect, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum
si a obligatiilor si termenelor contractuale (contracte aferente realizarii proiectului)

- participa la sustinerea documentatiei in ceea ce priveste datele/informatiile pe care le-a
furnizat in decursul activitatii la proiectul respectiv, la solicitarea managerului de
proiect/program/sefului de proiect/personalului ce are in coordonare proiecte, in
conformitate cu procedura de avizare

- tine evidenta si raporteazd managerului de proiect/program/sefului de proiect/personalului
ce are in coordonare proiecte privind activitatea proprie in cadrul proiectului
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- identifica in activitatea proprie suprapunerile de sarcini (de baza si din cadrul proiectului) care pot
afecta indeplinirea in termen si la nivel calitativ corespunzator a activitatii si informeaza managerul
de proiect/ program/seful de proiect/personalul ce are in coordonare proiecte.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii de baza: studii superioare S/ ECTS + M (economice sau tehnice sau juridice)

- experienta: minimum 3 ani lucrati in achizitii publice/sectoriale sau intocmire oferte pentru achizitii
publice/sectoriale, preferabil in sectorul energetic

- studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionald): Certificat de absolvire/perfectionare a unui curs de Expert Achiziti publice,
programe de pregatire sau perfectionare

- certificari, autorizari/atestari profesionale: pentru domeniile specifice de activitate ale Companiei

- cunoasterea legislatiei roméane privind atribuirea contractelor de achizifie sectoriale (Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului - cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale

- cunoasterea legislatiei romane privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor - Legea nr. 101/19 mai 2016

- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:

Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

HG 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

HG 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania

- Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.I.C. — 1

- cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achiziti publice in
domeniile apararii si securitatii (OUG nr.114/2011 cu modificarile si completarile ulterioare)

- cunoasterea normelor de transport si expeditii interne si internationale (INCOTERMS)

- cunostinte economico - financiare/tehnice

- cunoasterea aplicatiilor din suita Microsoft Office, cunostinte temeinice de operare in Microsoft
Windows si utilizarea browser-elor de internet

- cunoasterea temeinicad a operarii platformei SEAP (initiere, derulare si finalizare proceduri de
atribuire)

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza)

- abilitati de comunicare, negociere: capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara
Companiei

- abilitati in relatile umane: capacitate de a lucra in echipa, tact, diplomatie

- alte abilitati:

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

orientare spre sarcina si valoare; spirit de initiativa, loialitate.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

- conditii de munca: normale, timp de munca 8 ore/zi; activitatea se desfasoara in sediul
Executivului Companiei;

- In cazul in care prin activitatea pe care o desfasoara trebuie sa intre si in alte zone ale
Companiei in care are acces, va utiliza mijloacele de protectie adecvate si va respecta
procedurile aplicabile zonei respective.

Formular cod TEL-00.12.04, Editia Il, Revizia 0 4/5




PUBLIC
Nr. 51388 / 02.11.2026

Transelectrica ANUN'!' EXTERN — RECRUTARE

Prin participarea la procesul de recrutare, candidatii accepta faptul ca angajarea efectiva, in urma
finalizarii procedurii de recrutare, se va realiza dupa aprobarea rectificarii Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2026, in conditiile asigurarii resurselor financiare necesare.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 12 noiembrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@ftranselectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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