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Transelectrica

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei de masurare OMEPA (DM
OMEPA) - Departamentul Tehnic (DT) — Serviciul Tehnic si Management Sisteme de Contorizare
Locale (STMSCL), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

SEF SERVICIU
CODUL COR: 121901

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE “Transelectrica” — S.A, inregistrat la Inspectia muncii — Inspectoratul Teritorial de Muncéa
Bucuresti), functia de "sef serviciu” este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele limite:
minima 8110 lei — maxima 17270 lei.

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- coordonarea activitatii de aplicare strategie, politicda Companie in domeniul masurarii si laboratoare
de metrologie legala

- coordonarea punctelor de vedere tehnice CTA/CTES privind activitatile tehnice desfasurate in
cadrul DM OMEPA

- coordonarea activitafii specifice de mentenanta (preventiva si corectiva) pentru toate activele
specifice activitatii de masurare, exploatare sisteme de contorizare

- coordonarea activitatii specifice domeniului metrologiei legale (reautorizare si functionare Laborator
de metrologie, elaborare si revizie proceduri specifice activitatii de metrologie legala, activitatea de
montator contoare etc)

- coordonarea analizei documentatiilor pentru racordarea la RET a utilizatorilor (ATR, contracte
racordare etc)

- asigura implementarea unitara a cerintelor specifice Companiei cu privire la sistemele locale de
contorizare si sistemelor de monitorizare a calitatii energiei electrice, cat si pentru sistemele de
achizitie automata a datelor

- asigura tratarea integrata a neconformitatilor din cadrul DM OMEPA si SESMLM OMEPA

- organizeaza si urmareste activitatea de masurare a energiei electrice la nivelul sistemelor de
telecontorizare locale aflate in administrarea SESMLM OMEPA

- coordoneaza echipele de analiza a documentatiilor tehnice aferente unor caiete de sarcini specifice
activitatii serviciului

- participa la sedinte de lucru, etape de inginerie, in cadrul echipelor de proiect, in vederea
implementarii sistemelor locale din statiile in curs de retehnologizare sau a statiilor noi

- asigura organizarea si secretariatul sedintelor CTA/CTES initiate de Directia de Masurare OMEPA

- participa la mentenanta si modernizarea echipamentelor si instalatjilor specifice Laboratorului de
metrologie.
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Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- nivel de studii: S/IECTS+M; studii superioare tehnice, in domeniul energetica, electrotehnica,
automatica sau telecomunicatji

- minim 3 ani in domeniul de activitate al Serviciului Tehnic si Management Sisteme de Contorizare
Locale (STMSCL) sau intr-un domeniu care are legatura cu activitatea care se desfasoara in cadrul
STMSCL

- cursuri specifice in domeniul masurarii energiei electrice, metrologiei, informaticii de proces,
gestiunii energiei electrice, pietei de energie electrica si/sau monitorizarii calitatii energiei electrice,
privind echipamentele de telecomunicatii, management de proiect

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem

- cunoasgterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei - ANRE

- aptitudini manageriale deosebite

- cunostinte in domeniul sistemelor de telecontorizare

- cunostinte privind echipamentele de telecomunicatii

- cunostinte in domeniul gestiunii energiei electrice

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 23 noiembrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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