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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Economica si Financiara
(DEF) — Departamentul Contabilitate (DC) — Serviciul Contabilitate si Fiscalitate (SCF), locatia
Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

ECONOMIST PRINCIPAL
CODUL COR: 263102

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE “Transelectrica” — S.A, inregistrat la Inspectia muncii — Inspectoratul Teritorial de Muncéa
Bucuresti), functia de "economist principal” este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele
limite: minima 4230 lei — maxima 11330 lei.

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- verifica Tn aplicatia e-factura statusul "facturi emise” (sa nu existe erori la transmiterea in SPV a
facturilor din ziua precedenta). Daca exista erori, ia masuri pentru remedierea situatiei si urmareste
daca la urmatoarea sesiune de incarcare (automata sau manuald) nu mai exista facturi cu eroare

- raspunde de alocarea facturilor primite si nealocate automat de sistem e-factura, catre entitatile
derulatoare

- repartizeaza pe contract/responsabil contract facturile primite care apariin Executiv si DEN si nu au
fost alocate automat de sistem

- monitorizeaza facturile emise/primite in aplicatie pana la momentul contabilizarii acestora, inclusiv

- transmite mesaje in SPV pentru facturile primite care nu corespund ca valoare sau continut, care
sunt incarcate de mai multe ori sau alte situatji

- raspunde de intocmirea, transmiterea si inregistrarea notelor de debitare/creditare privind costurile/
veniturile Tn relatia cu Sucursalele Teritoriale de Transport

- raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a facturilor primite de la furnizori si a estimarilor
privind activitatea de productie (altele decat piata de energie si mentenanta RET), avand in vedere
principiul separarii activitatilor, evidenta pe centre de cost si executia indicatorilor cuprinsi in BVC

- raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a estimarilor privind activitatea pietei de energie
electrica: transport, echilibrare, cogenerare, alocare de capacitate, cuplarea pietelor, servicii de
sistem, consum propriu tehnologic

- raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a capitalizarii costului suplimentar cu achizitia de
energie electrica pentru acoperirea consumului propriu tehnologic fata de costul inclus in tarifele
reglementate

- colaboreaza cu celelalte entitati organizatorice in probleme privind tranzactiile desfasurate pe piata
de energie electrica: decontare, facturare, raportare

- raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a facturilor primite privind piata de echilibrare,
alocarea capacitatii de interconexiune pentru licitatii intrazilnice, zilnice, lunare, anuale, precum si
facturile privind tranzactii pentru cuplarea pietelor - UIOSI
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- raspunde de consultarea registrelor ANAF pe site-ul institutiei si aplicarii tratamentului fiscal
corespunzator pentru facturile de la furnizori ce le inregistreaza in evidenta contabila

- raspunde de intocmirea jurnalului de cumparari pentru facturile emise de furnizori

- furnizeaza date privind intocmirea declaratiei 394 si a Declaratiei 390, pentru facturile primite
pentru Executivul Companiei si DEN

- efectueaza punctaj cu furnizorii si clientii Companiei pentru creantele si datoriile aferente activitatii
de productie.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii de baza: studii superioare economice, nivel de studii ECTS+M/S/ECTS

- experienta minim 1 an lucrati in domeniul contabilitatji

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport al energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE)

- cunoasterea Legii contabilitatii si Reglementarilor contabile conforme cu standardele internationale
de raportare financiara

- cunoagterea legislatiei interne de specialitate Tn domeniul financiar/ contabil si fiscal

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza)

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 12 noiembrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@ftranselectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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