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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 

transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

 

Pentru asigurarea numărului optim de personal la nivelul Sucursalei Teritoriale de Transport Bacău, 

Centrul de Exploatare Iași,  (cu punctul de lucru la sediul CE Iași din str. Ghe. Săulescu, nr.20, municipiul 

Iași), am reluat selecția pentru ocuparea unui post pe durată nedeterminată de: 

 
 

“Inginer principal specialist PRAM” 
COD COR 215112 

 
Conform Grilei de salarizare (Anexă la Contractul Colectiv de Muncă, aplicabil, încheiat la nivelul CNTEE 

Transelectrica SA, înregistrat la Inspecția muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă București), funcția 

de “Inginer principal specialist PRAM” este încadrată cu salariul de bază lunar brut în următoarele limite: 

minimă 6.390 lei - maximă 14.410 lei. 

 

Responsabilități:  

- Se asigură că personalul ce efectuează lucrări în zona sa de responsabilitate, cunoaşte şi respectă 

normativele, instrucțiunile și prescripțiile tehnice referitoare la mentenanța echipamentelor: primare, 

secundare, protecții și automatizări, blocaje, telefonie, telesemnalizări, etc. și a instrucțiunilor privind 

accesul în instalații, 

- Urmăreşte realizarea planului de lucrări de mentenanţă la instalaţiile din gestiunea proprie, participă la 

recepţia lucrărilor şi raportează modul de realizare al acestuia. 

- Consultă registrul de neconformități și evenimente accidentale înaintea începerii lucrărilor programate 

și urmărește înlăturarea neconformităților care pot periclita siguranța în funcționare a instalațiilor. 

- Respectă graficul de consemn la domiciliu și se prezintă la lucru atunci când este solicitat la intervenții 

accidentale în vederea lichidării sau prevenirii incidentelor. 

- Realizează controlul calitativ şi cantitativ asupra tuturor lucrărilor de mentenanță / investiții specifice 

executate în instalaţiile proprii, conform atribuțiilor postului. 

- Întocmește formalitățile organizatorice de lucru aferente funcției de emitent obținută, după parcurgerea 

etapelor de autorizare, şi procese verbale pentru lucrări, precum şi permise de lucru cu foc pentru 

lucrările care se execută cu foc deschis. 

- Participă la lucrările de mentenanță la instalațiile din gestiunea centrului, urmărind respectarea de către 

executanți a tehnologiilor, instrucțiunilor, prescripțiilor și cărților tehnice. 

- Urmărește efectuarea tuturor lucrărilor de mentenanță și a încercărilor specificate în prescripțiile, 

instrucțiunile sau cărțile tehnice ale echipamentelor și aduce la cunoștința șefilor ierarhici depășirea 

valorilor limită admise pentru punerea în funcțiune sau redarea în exploatare a instalațiilor. 
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- Semnează documentele de asigurare a calității pentru lucrările efectuate la instalațiile din gestiune și 

participă obligatoriu la fazele de lucrări nominalizate cu puncte de așteptare W și H. 

- Organizează şi participă la intervenţiile pentru remedierea incidentelor sau a avariilor. 

- Participă la analizarea incidentelor și avariilor din instalațiile proprii și propune măsuri pentru eliminarea 

urmărilor acestora. 

 

Cerinţe:  

Nivel studii: - S / ECTS+M / ECTS - studii superioare tehnice în domeniul inginerie energetică / 
electrică / electronică; 
Experiență: 

- minim 5 ani experiență ca inginer în domeniul inginerie energetică / electrică / electronică. 

 

Cunoștințe: 

- cunoștințe de utilizare și operare PC; 

- cunoștințe teoretice referitoare la exploatarea/mentenanța echipamentelor de comandă, protecție și 

automatizări din stațiile de înaltă tensiune - experiența în acest domeniu constituie avantaj; 

- cunoașterea activităților reprezentative din Sistemul Electroenergetic Național - SEN, în special 

activitatea de transport al energiei electrice; 

- cunoașterea prescripțiilor tehnice elaborate de CNTEE Transelectrica SA și institute de specialitate; 

- permis de conducere categoria B; 

- cunoașterea cel puțin a unei limbi de circulație internațională (de preferință limba engleză); 

- cunoaşterea legislaţiei specifice în domeniul energetic, instrucțiunilor tehnice şi a reglementărilor 

Autorității Naționale de Reglementare în domeniul energiei (ANRE). 

 

Abilități: 

-abilități în relațiile umane: atitudine corectă şi principială în relațiile de serviciu, capacitate de lucru în 

echipă, implicare în problemele colectivului, obiectivitate, corectitudine, spirit deschis spre colaborare, 

capacitate de lucru în echipă, integritate morală, persoană de încredere. 

- abilităţi de comunicare, negociere: transparență și claritate în transmiterea informaților (scris și oral), 

capacitate de evitare a stărilor conflictuale, respectarea relațiilor ierarhice, eficacitate în reprezentarea 

firmei în relațiile cu terții, capacitate de comunicare şi de negociere. 

- alte abilități: tenacitate, receptivitate, dorință de autodepășire, răspuns prompt la solicitări, disciplină 

în muncă, disponibilitatea de a prelua unele sarcini altele decât cele stabilite prin fișa postului, eficacitate 

și siguranță în îndeplinirea responsabilităților, capacitate de decizie și de organizare în activitatea 

proprie, capacitatea de a primi, analiza, asimila și optimiza informații, adaptabilitate și promptitudine în 

rezolvarea sarcinilor de lucru, percepția situațiilor critice și inițiativă în eliminarea acestora, disponibilitate 

în afara orelor de program, rezistență la stres, spirit de inițiativă, loialitate, disponibilitate pentru deplasări 

interne și externe. 

 

          Informații generale: 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 

rugăm să trimiteți, prin email (la adresa iuliana.pal@transelectrica.ro) sau să depuneți, la Registratura 

STT Bacău, până la data de 23.10.2026 (inclusiv), Cererea de înscriere  însoțită de un Curriculum 

Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 

 

CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română, care prezintă concret evoluția 

carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 

postului pentru care candidați. 

 

CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  

 

Relații suplimentare se pot obține la telefon 0234/207180.  

 

https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20Transelectrica%20S.A.pdf
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CNTEE Transelectrica SA prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și  CV-uri, 

cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  

 

Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai cerințele 

postului, termenul de depunere și au menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 

precizate în prezentul Anunț recrutare).  

 

Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe propria 

răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 

 

După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 

candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă, în vederea aplicării metodelor de selecție. 

 

 

 

 

 

 

                                   
  

 

 

 


