Transelectrica ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal la nivelul Sucursalei Teritoriale de Transport Bacau,
Centrul de Exploatare lasi, (cu punctul de lucru la sediul CE lasi din str. Ghe. Saulescu, nr.20, municipiul
lasi), am reluat selectia pentru ocuparea unui post pe durata nedeterminata de:

“Inginer principal specialist PRAM”
COD COR 215112

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca, aplicabil, incheiat la nivelul CNTEE
Transelectrica SA, inregistrat la Inspectia muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncéa Bucuresti), functia
de “Inginer principal specialist PRAM” este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele limite:
minima 6.390 lei - maxima 14.410 lei.

Responsabilitati:

- Se asigura ca personalul ce efectueaza lucrari in zona sa de responsabilitate, cunoaste si respecta
normativele, instructiunile si prescriptiile tehnice referitoare la mentenanta echipamentelor: primare,
secundare, protectii si automatizari, blocaje, telefonie, telesemnalizari, etc. si a instructiunilor privind
accesul in instalatii,

- Urmareste realizarea planului de lucrari de mentenanta la instalatiile din gestiunea proprie, participa la
receptia lucrarilor si raporteaza modul de realizare al acestuia.

- Consulta registrul de neconformitati si evenimente accidentale Thaintea inceperii lucrarilor programate
si urmareste inlaturarea neconformitatilor care pot periclita siguranta in functionare a instalatiilor.

- Respecta graficul de consemn la domiciliu si se prezinta la lucru atunci cand este solicitat la interventii
accidentale in vederea lichidarii sau prevenirii incidentelor.

- Realizeaza controlul calitativ i cantitativ asupra tuturor lucrarilor de mentenanta / investitii specifice
executate n instalatiile proprii, conform atributiilor postului.

- Intocmeste formallitatile organizatorice de lucru aferente functiei de emitent obtinut, dupa parcurgerea
etapelor de autorizare, si procese verbale pentru lucrari, precum si permise de lucru cu foc pentru
lucrarile care se executa cu foc deschis.

- Participa la lucrarile de mentenanta la instalatiile din gestiunea centrului, urmarind respectarea de catre
executanti a tehnologiilor, instructiunilor, prescriptiilor si cartilor tehnice.

- Urmareste efectuarea tuturor lucrarilor de mentenanta si a incercarilor specificate in prescriptiile,
instructiunile sau cartile tehnice ale echipamentelor si aduce la cunostinta sefilor ierarhici depasirea
valorilor limitd admise pentru punerea in functiune sau redarea in exploatare a instalatiilor.
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- Semneaza documentele de asigurare a calitatii pentru lucrarile efectuate la instalatiile din gestiune si
participa obligatoriu la fazele de lucrari nominalizate cu puncte de asteptare W si H.

- Organizeaza si participa la interventiile pentru remedierea incidentelor sau a avariilor.

- Participa la analizarea incidentelor si avariilor din instalatiile proprii Si propune masuri pentru eliminarea
urmarilor acestora.

Cerinte:

Nivel studii: - S/ ECTS+M / ECTS - studii superioare tehnice in domeniul inginerie energetica /
electrica / electronica;

Experienta:

- minim 5 ani experienta ca inginer in domeniul inginerie energetica / electrica / electronica.

Cunostinte:

- cunostinte de utilizare si operare PC;

- cunostinte teoretice referitoare la exploatarea/mentenanta echipamentelor de comanda, protectie si
automatizari din statiile de inalta tensiune - experienta in acest domeniu constituie avantaj;

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National - SEN, in special
activitatea de transport al energiei electrice;

- cunoasterea prescriptiilor tehnice elaborate de CNTEE Transelectrica SA si institute de specialitate;

- permis de conducere categoria B;

- cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- cunoagterea legislatiei specifice in domeniul energetic, instructiunilor tehnice si a reglementarilor
Autoritatii Nationale de Reglementare in domeniul energiei (ANRE).

Abilitati:

-abilitati in relatiile umane: atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu, capacitate de lucru in
echipa, implicare in problemele colectivului, obiectivitate, corectitudine, spirit deschis spre colaborare,
capacitate de lucru in echipa, integritate morala, persoana de incredere.

- abilitati de comunicare, negociere: transparenta si claritate in transmiterea informatilor (scris si oral),
capacitate de evitare a starilor conflictuale, respectarea relatiilor ierarhice, eficacitate in reprezentarea
firmei in relatiile cu tertii, capacitate de comunicare si de negociere.

- alte abilitati: tenacitate, receptivitate, dorintd de autodepasire, raspuns prompt la solicitari, disciplina
in munca, disponibilitatea de a prelua unele sarcini altele decat cele stabilite prin fisa postului, eficacitate
si siguranta in indeplinirea responsabilitatilor, capacitate de decizie si de organizare in activitatea
proprie, capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii, adaptabilitate si promptitudine in
rezolvarea sarcinilor de lucru, perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora, disponibilitate
in afara orelor de program, rezistenta la stres, spirit de initiativa, loialitate, disponibilitate pentru deplasari
interne si externe.

Informatii generale:
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti, prin email (/a adresa iuliana.pal@transelectrica.ro) sau sa depuneti, la Registratura
STT Bacau, pana la data de 23.10.2026 (inclusiv), Cererea de inscriere insotita de un Curriculum
Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roméana, care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/207180.



https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20Transelectrica%20S.A.pdf

Transelectrica ANUNT EXTERN - RECRUTARE

CNTEE Transelectrica SA prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-uri,
cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai cerintele
postului, termenul de depunere si au mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe propria
raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta, in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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