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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 
 
Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Direcției Tehnologia Informației și 
Comunicații (DTIC) – Departamentul Dezvoltare Tehnologie IT&C (DDT IT&C), locaţia Bucureşti, 
strada Olteni nr. 2 – 4, sector 3, am demarat selecția pentru ocuparea unui post de: 

 

EXPERT IT     
CODUL COR: 252913 

 
Conform Grilei de salarizare (Anexă la Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, încheiat la nivelul 
CNTEE “Transelectrica” – S.A, înregistrat la Inspecția muncii – Inspectoratul Teritorial de Muncă 
București), funcția de ”expert IT” este încadrată cu salariul de bază lunar brut în următoarele limite: 
minima 10680 lei – maximă 21670 lei. 
 
Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

- participă la realizarea activităților de securitate cibernetică, atât în cadrul direcției, cât și pe 
ansamblul Companiei 

- definește modul de asigurare a securității sistemelor informatice ale Companiei, asigurându-se de 
integrarea conceptuală, logică și funcțională a acestora 

- participă la proiectarea, implementarea și perfecționarea securității sistemelor informatice destinate 
operatorului de transport și system 

- asigură asistență tehnică la punerea în funcțiune în toate entitățile Companiei a lucrărilor de 
Securitate cibernetică 

- participă în comisiile de licitații, la analizele de oferte, la negocierea și perfectarea contractelor 
privind achiziția de echipamente, lucrări și servicii în domeniul securității cibernetice, conform 
delegărilor primite1rimatertea managerului IT&C – DSC și/sau șefilor ierarhici 

- participă la activitățile legate de asigurarea securității sistemelor informatice, a datelor și 
informațiilor cuprinse în baza de date a sistemelor informatice, a datelor și informațiilor transportate 
pe rețea pentru sistemele informatice ale Companiei 

- elaborează politici de Securitate și procedure operaționale privind administrarea, mentenanța, 
salvarea și restaurarea datelor, înlocuire componente defecte, modificări aplicații software, 
managementul resurselor informatice, al accesului la aceste resurse, managementul conturilor de 
utilizator și cele cu drepturi puternice, managementul accesului la resursele informatice și de 
comunicații din prisma securității cibernetice 

- asigură cooperarea cu instituțiile statului cu atribuții în domeniul securității cibernetice 

- în caz de atac cybernetic, participă / asigură colectarea de date și informații cu privier la incident, 
investigarea acestuia, dispune măsurile reactive de primă urgență, respective elaborează rapoarte 
privind starea de fapt 

- participă la identificarea și gestionarea riscurilor în sistemele informatice și de comunicații ale 
Companiei.  
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Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

- studii superioare (S / ECTS + M) tehnice absolvite cu diplomă de licență în unul din domeniile: 
energetică, electrotehnică, electronică, automatică și IT, informatică, comunicații, securitate 
cibernetică  

- experiență:  

- experiență minimum 3 ani în domeniul IT&C, preferabil în sectorul energetic 

- experiență în proiectarea / exploatarea sistemelor de securitate cibernetică 

- experiență în implementarea politicilor de securitate informatică 

- programe de pregătire / perfecționare în domeniul TIC sau securitate cibernetică 

- certificări în domeniul IT / comunicații / rețele de date, securitate cibernetică, software și hardware 

- cunoștințe necesare postului: 

- cunoaşterea activităţilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic Naţional (SEN), cu 
deosebire activitatea de transport al energiei electrice şi furnizarea serviciului de sistem 

- cunoaşterea legislaţiei în domeniul energetic 

- cunoașterea principiilor ce guvernează domeniul securității informatice 

- cunoașterea elementelor de Securitate informatică specifice sistemelor de control industrial 

- cunoașterea legislației europene și naționale în domeniul securității cibernetice 

- cunoşterea legislaţiei cu privire la protecţia informaţiilor clasificate naţionale: 

- Legea 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate 

- HG 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu 

- HG 585/2002 privind aprobarea standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate 
în România 

- cunoașterea legislației în domeniul comunicațiilor și a reglementărilor Autorității Naționale 
pentru Administrare și Reglementare în Comunicații (ANCOM) 

- cunoașterea legislației cu privire la achizițiile publice 

- cunoaşterea a cel puţin unei limbi de circulaţie internaţională (de preferinţă limba engleză). 
 

 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să depuneți până la data de 19 octombrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului 
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 – 4, sector 3, București) sau să trimiteți la Direcția resurse umane, 
în atenția doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de 
înscriere însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 

CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  

  
Relații suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  
 
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 
Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 

mailto:dora.costea@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20Transelectrica%20S.A.pdf
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20Transelectrica%20S.A.pdf
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Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 

După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 


