PUBLIC
Nr. 47920 / 08.10.2026

Transelectrica

ANUNT EXTERN — RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Management Integrat (DMI) —
Departamentul Management Integrat (DMI), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 - 4, sector 3, am
demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

INSPECTOR SEF
CODUL COR: 112019

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE “Transelectrica” — S.A, inregistrat la Inspectia muncii — Inspectoratul Teritorial de Muncéa
Bucuresti), functia de "inspector sef’ este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele limite:
minima 10680 lei — maxima 21670 lei.

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- raspunde de/si propune strategia si politica Companiei in domeniul protectiei mediului, a prevenirii
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale in concordanta cu prevederile Legii nr.
265/2006, respectiv a Normelor Metodologice de aplicare si a Instructiunilor proprii de securitate a
muncii, aferente activitatilor Companiei nr. 319/2006

- raspunde de/si coordoneaza elaborarea, actualizarea si completarea documentatiei Sistemului de
Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in Munca, cerutd de standardele
aplicabile, in functie de schimbarile organizatorice din Companie si verifica respectarea
prevederilor acesteia

- raspunde de elaborarea Analizei Sistemului Management Integrat efectuate de Management
privind domeniul propriu de activitate

- raspunde de/si coordoneaza activitatea de cercetare/analizé a accidentelor de munca, inclusiv a
celor cu impact semnificativ asupra mediului inregistrate in cadrul Companiei (Executiv si
Sucursale Teritoriale de Transport), conform prevederilor art. 12 (1) lit. d din Legea nr. 319/2006

- raspunde de/si coordoneaza activitatea legata de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor,
conform art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006

- raspunde de controlul realizarii programului de autorizare a Sucursalelor Teritoriale de Transport
din punct de vedere al securitatii muncii, conform Normelor metodologice la Legea Securitatii si
Sanatatii in Munca nr. 319/2006

- raspunde de controlul respectarii cerintelor privind securitatea muncii cuprinse in normele de
securitate a muncii la lucrarile noi sau cele 1n curs de retehnologizare

- raspunde de negocierea contractelor, ca specialist, in domeniul managementului calitatii i
mediului pe baza de mandat sau Decizie a Directoratului Companiei

- raspunde de si coordoneaza si avizeaza programul anual de audit intern al Sistemului de
Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in Munca implementat in entitatile
organizatorice ale CNTEE ,Transelectrica” - S.A.
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- raspunde de stabilirea membrilor echipelor, programul, tematica si obiectivele misiunilor de audit
intern al Sistemului de Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in Munca
implementat in entitatile organizatorice ale CNTEE ,Transelectrica” - S.A.

- raspunde de controlul implementarii actiunilor corective/preventive stabilite cu ocazia auditurilor
interne ale SMI sau dispuse de conducerea Companiei

- raspunde de si coordoneazad elaborarea programelor de actiune pentru protectia mediului, cu
includerea masurilor specifice de reducere si prevenire a impactului negativ asupra mediului

- raspunde de si coordoneaza urmarirea si asigurarea indeplinirii obligatiilor prevazute de lege in
sarcina producatorilor de deseuri (evidenta gestiunii deseurilor, Tnregistrarile pentru incarcarea,
transportul si valorificarea/eliminarea deseurilor, contracte de valorificare/eliminare deseuri),
conform OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor cu completarile si modificarile ulterioare

- raspunde de si coordoneaza urmarirea si asigurarea indeplinirii obligatiilor prevazute de lege
privind corectitudinea raportarilor periodice, pe problematica din domeniu, catre autoritatile de
coordonare, reglementare, control si statistica (ex.: raportarea anuala la Institutul National de
Statistica, raportarea semestriala la  Secretariatul General al Guvernului (SGG) la cerere,
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul Energiei, raportarea anuala la Agentia Nationala
pentru Protectia Mediului privind evaluarea emisiilor asociate cu utilizarea de hexafluorura de sulf
(SF6) in echipamentele electrice aflate in gestiunea Companiei, raportarea trimestriala a deseurilor
colectate selectiv la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, raportarea anuala a ambalajelor si
deseurilor de ambalaje la Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti, etc.)

- raspunde de propunerile privind conceptia si de controlul aplicarii ei in domeniul securitatii
lucratorilor pentru determinarea/identificarea riscurilor de accidentare in cadrul tehnicilor si
tehnologiilor existente si pentru tehnicile si tehnologiile ce urmeaza a fi introduse

- raspunde de urmarirea si asigurarea elaborarii tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii $i instruirii lucratorilor Tn
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite

- raspunde de si coordoneaza comunicarea operativa a accidentelor de munca si incidentele
periculoase, organismelor abilitate

- raspunde de participarea, impreuna cu medicii din Sucursalele Teritoriale de Transport (STT), la
analiza complexa multidisciplinara a starii de sanatate fizica si psihica a personalului Companiei

- raspunde de/gi coordoneaza intocmirea documentatiilor pentru comercializarea si achizitionarea
echipamentelor individuale de protectie in  Sucursalele Teritoriale de Transport (STT) ale
Companiei in stricta conformitate cu certificarea de securitate

- propune programul, planul si echipele de audit cu auditori SMI completate, dupa caz, cu auditori
nominalizati in ,Lista auditorilor MI” aprobata si/sau alfi specialisti din entitatile organizatorice ale
Companiei

- participa la elaborarea/anchetarea unor reglementari de natura instructiunilor, normativelor si
regulamentelor, la solicitarea organelor abilitate in domeniu - MMSC/MMFPSPV/INCDPM/ME

- participa la actiuni de evaluare a nivelului de risc de accidentare si imbolnavire profesionala,
desfasurate de INCDPM in Sucursalele Teritoriale de Transport (STT), precum si la cele de
prelucrare a datelor obtinute prin programul informatic

- intocmeste materiale si analize din domeniul propriu de activitate solicitate de catre Directoratul
Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
- studii de baza, nivel de studii: S / ECTS+M: studii superioare tehnice in domeniul energetic sau
asimilat — inginer
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- experienta:
- minim 3 ani lucrati in sistemul de management integrat calitate, mediu, securitate si sanatate in
munca
- minim 3 ani in activitatea de conducere (functie de conducere)
- studii complementare:
- cursuri postuniversitare in domenii de interes
managementul calitatii, mediului, securitatii si sanatatii in munca
audit al sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate si sanatate in munca
- evaluare factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionala
- certificari, autorizari/atestari profesionale:
- cunostinte certificate in domeniul managementului calitatii, mediului, securitatii si sanatatii in
munca
- formare/specializare personal cu atributii specifice SSM, certificat - expert in securitate si
sanatate in munca
- formare/specializare personal - evaluator factori de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala
- formare/specializare personal - auditor al sistemului de management al calitatii, mediului,
securitatii si sanatatii in munca
- cunostinte necesare postului:
- cunostinte superioare teoretice si practice de inginerie, completate cu specializari si perfectionari
postuniversitare
- indeplinirea cerintelor minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatati in munca
corespunzator nivelului superior, conform Art.50-51 din Norme Metodologice de aplicare a Legii
Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

munca, a prevederilor normativelor tehnice in vigoare privind conceptia, executia, exploatarea si
mentenanta instalatjilor electrice de transport al energiei electrice, recomandabil si cunostinte de
proiectare

- cunoasterea documentatiei sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate si
sanatate in munca

- cunostinte de management general, management integrat calitate, mediu, securitate gi sanatate
in munca

- principii si tehnici de audit

- cunostinte organizatorice si ergonomice

- tehnici si metode ih domeniul calitatii si protectiei mediului

- tehnici si metode pentru evaluarea de mediu

- tehnici pentru monitorizare si masurare a factorilor de mediu

- activitatile si structura organizatorica a Companiei

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice

- cunoasterea principalelor tehnologii aplicabile la lucrarile specifice in instalatiile retelei de
transport

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE)

- cunoasterea legislatiei Uniunii Europene in domeniul energetic

- utilizare PC plus soft-uri adecvate sistemului de management integrat

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza)

- abilitati
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- capacitatea de a stabili obiective si responsabilitati pentru functionarea sistemului de
management al calitatii, mediului, securitatii si sanatatii in munca

- capacitatea de a planifica si gestiona resurse pentru transpunerea politicii si strategiei in
domeniu (elaborarea programelor de management al calitatii, mediului, securitatii $i sanatatii in
munca)

- capacitatea de a supraveghea si controla programele elaborate

- aptitudini manageriale deosebite

- analiza, sinteza rapida si competenta a fiecarei situatii specifice, concomitent cu luarea/aplicarea
deciziilor optime

- strategie, rapiditate si obiectivitate in adoptarea deciziilor

- putere de decizie si asumarea responsabilitatii

- capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii

- capacitatea de a argumenta si transmite cu claritate deciziile adoptate

- adaptabilitate in situatii neprevazute

- adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 19 octombrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi In format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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