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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 
 
Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Direcției Management Integrat (DMI) – 
Departamentul Management Integrat (DMI), locaţia București, strada Olteni nr. 2 - 4, sector 3, am 
demarat selecția pentru ocuparea unui post de: 
 

INSPECTOR ȘEF  
CODUL COR: 112019 

 
Conform Grilei de salarizare (Anexă la Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, încheiat la nivelul 
CNTEE “Transelectrica” – S.A, înregistrat la Inspecția muncii – Inspectoratul Teritorial de Muncă 
București), funcția de ”inspector șef” este încadrată cu salariul de bază lunar brut în următoarele limite: 
minimă 10680 lei – maximă  21670 lei. 
 
Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

- răspunde de/şi propune strategia şi politica Companiei în domeniul protecţiei mediului, a prevenirii 
accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale în concordanţă cu prevederile Legii nr. 
265/2006, respectiv a Normelor Metodologice de aplicare şi a Instrucţiunilor proprii de securitate a 
muncii, aferente activităţilor Companiei nr. 319/2006 

- răspunde de/şi coordonează elaborarea, actualizarea şi completarea documentaţiei Sistemului de 
Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate şi Sănătate în Muncă, cerută de standardele 
aplicabile, în funcţie de schimbările organizatorice din Companie şi verifică respectarea 
prevederilor acesteia 

- răspunde de elaborarea Analizei Sistemului Management Integrat efectuate de Management 
privind domeniul propriu de activitate 

- răspunde de/și coordonează activitatea de cercetare/analiză a accidentelor de muncă, inclusiv a 
celor cu impact semnificativ asupra mediului înregistrate în cadrul Companiei (Executiv şi 
Sucursale Teritoriale de Transport), conform prevederilor art. 12 (1) lit. d din Legea nr. 319/2006 

- răspunde de/şi coordonează activitatea legată de supravegherea stării de sănătate a lucratorilor, 
conform art. 24 și 25 din Legea nr. 319/2006 

- răspunde de controlul realizarii programului de autorizare a Sucursalelor Teritoriale de Transport 
din punct de vedere al securității muncii, conform Normelor metodologice la Legea Securitatii și 
Sănătații în Muncă nr. 319/2006 

- răspunde de controlul respectării cerințelor privind securitatea muncii cuprinse în normele de 
securitate a muncii la lucrările noi sau cele în curs de retehnologizare 

- răspunde de negocierea contractelor, ca specialist, în domeniul managementului calitatii și 
mediului pe baza de mandat sau Decizie a Directoratului Companiei 

- răspunde de și coordonează și avizează programul anual de audit intern al Sistemului de 
Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate și Sănătate în Muncă implementat în entităţile 
organizatorice ale CNTEE „Transelectrica” - S.A. 
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- răspunde de stabilirea membrilor echipelor, programul, tematica și obiectivele misiunilor de audit 
intern al Sistemului de Management Integrat Calitate, Mediu, Securitate și Sănătate în Muncă 
implementat în entitățile organizatorice ale CNTEE „Transelectrica” - S.A. 

- răspunde de controlul implementarii acțiunilor corective/preventive stabilite cu ocazia auditurilor 
interne ale SMI sau dispuse de conducerea Companiei 

- răspunde de şi coordonează elaborarea programelor de acțiune pentru protecția mediului, cu 
includerea măsurilor specifice de reducere și prevenire a impactului negativ asupra mediului 

- răspunde de şi coordonează urmărirea şi asigurarea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute de lege în 
sarcina producătorilor de deşeuri (evidenţa gestiunii deşeurilor, înregistrările pentru încărcarea, 
transportul şi valorificarea/eliminarea deşeurilor, contracte de valorificare/eliminare deşeuri), 
conform OUG nr. 92/2021 privind regimul deşeurilor cu completările şi modificările ulterioare 

- răspunde de și coordonează urmărirea şi asigurarea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute de lege 
privind corectitudinea raportărilor periodice, pe problematica din domeniu, către autorităţile de 
coordonare, reglementare, control şi statistică (ex.: raportarea anuală la Institutul Național de 
Statistică, raportarea semestrială la  Secretariatul General al Guvernului (SGG) la cerere, 
Ministerul Mediului, Apelor şi Pădurilor, Ministerul Energiei, raportarea anuală la Agenţia Naţională 
pentru Protecţia Mediului privind evaluarea emisiilor asociate cu utilizarea de hexafluorură de sulf 
(SF6) în echipamentele electrice aflate în gestiunea Companiei, raportarea trimestrială a deşeurilor 
colectate selectiv la Agenţia Naţională pentru Protecţia Mediului, raportarea anuală a ambalajelor şi 
deşeurilor de ambalaje la Agenţia pentru Protecţia Mediului Bucureşti, etc.) 

- răspunde de propunerile privind concepţia şi de controlul aplicării ei în domeniul securităţii 
lucrătorilor pentru determinarea/identificarea riscurilor de accidentare în cadrul tehnicilor şi 
tehnologiilor existente şi pentru tehnicile şi tehnologiile ce urmează a fi introduse 

- răspunde de urmărirea şi asigurarea elaborării tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea 
periodicităţii adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigurarea informării şi instruirii lucrătorilor în 
domeniul managementului integrat, securităţii şi sănătăţii în muncă şi verificarea cunoaşterii şi 
aplicării de către lucrători a informaţiilor primite 

- răspunde de şi coordonează comunicarea operativă a accidentelor de munca și incidentele 
periculoase, organismelor abilitate 

- răspunde de participarea, împreună cu medicii din Sucursalele Teritoriale de Transport (STT), la 
analiza complexă multidisciplinară a stării de sănătate fizică și psihică a personalului Companiei 

- răspunde de/şi coordonează întocmirea documentaţiilor pentru comercializarea și achiziționarea 
echipamentelor individuale de protectie în  Sucursalele Teritoriale de Transport (STT) ale 
Companiei în strictă conformitate cu certificarea de securitate 

- propune programul, planul şi echipele de audit cu auditori SMI completate, după caz, cu auditori 
nominalizaţi în „Lista auditorilor MI” aprobată şi/sau alţi specialisti din entităţile  organizatorice ale 
Companiei 

- participă la elaborarea/anchetarea unor reglementări de natura instrucţiunilor, normativelor şi 
regulamentelor, la solicitarea organelor abilitate în domeniu - MMSC/MMFPSPV/INCDPM/ME 

- participă la acţiuni de evaluare a nivelului de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională, 
desfăşurate de INCDPM în Sucursalele Teritoriale de Transport (STT), precum şi la cele de 
prelucrare a datelor obţinute prin programul informatic 

- întocmește materiale şi analize din domeniul propriu de activitate solicitate de către Directoratul 
Companiei. 

 
 

Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

- studii de bază, nivel de studii: S / ECTS+M: studii superioare tehnice în domeniul energetic sau 
asimilat – inginer 
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- experienţă:  
- minim 3 ani lucraţi în sistemul de management integrat calitate, mediu, securitate şi sănătate în 

muncă 
- minim 3 ani în activitatea de conducere (funcţie de conducere) 

- studii complementare: 

- cursuri postuniversitare în domenii de interes 

- managementul calităţii, mediului, securităţii şi sănătăţii în muncă 

- audit al sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate şi sănătate în muncă 

- evaluare factori de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională 

- certificări, autorizări/atestări profesionale: 

- cunoştinţe certificate în domeniul managementului calităţii, mediului, securităţii şi sănătăţii în 
muncă 

- formare/specializare personal cu atribuţii specifice SSM, certificat - expert în securitate şi 
sănătate în  muncă 

- formare/specializare personal - evaluator factori de risc de accidentare şi îmbolnăvire 
profesională 

- formare/specializare personal - auditor al sistemului de management al calităţii, mediului, 
securităţii şi sănătăţii în muncă 

- cunoştinţe necesare postului: 
- cunoştinţe superioare teoretice şi practice de inginerie, completate cu specializări şi perfecţionări 

postuniversitare 
- îndeplinirea cerinţelor minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

corespunzător nivelului superior, conform Art.50-51 din Norme Metodologice de aplicare a Legii 
Securităţii şi Sănătăţii în Muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare 

- cunoaşterea standardelor şi legislaţiei în domeniul calităţii, mediului, securităţii şi sănătăţii în 
muncă, a prevederilor normativelor tehnice în vigoare privind concepţia, execuţia, exploatarea şi 
mentenanţa instalaţiilor electrice de transport al energiei electrice, recomandabil şi cunoştinţe de 
proiectare 

- cunoaşterea documentaţiei sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate şi 
sănătate în muncă 

- cunoştinţe de management general, management integrat calitate, mediu, securitate şi sănătate 
în muncă 

- principii şi tehnici de audit 
- cunoştinţe organizatorice şi ergonomice 
- tehnici şi metode în domeniul calităţii şi protecţiei mediului 
- tehnici şi metode pentru evaluarea de mediu 
- tehnici pentru monitorizare şi măsurare a factorilor de mediu 
- activităţile şi structura organizatorică a Companiei 
- cunoasterea activitătilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu 

deosebire activitatea de transport a energiei electrice 
- cunoaşterea principalelor tehnologii aplicabile la lucrările specifice în instalaţiile reţelei de 

transport 
- cunoaşterea legislaţiei în domeniul energetic şi a reglementărilor Autorităţii Naţionale de 

Reglementare în domeniul Energiei (ANRE) 
- cunoaşterea legislaţiei Uniunii Europene în domeniul energetic 
- utilizare PC plus soft-uri adecvate sistemului de management integrat 
- cunoașterea a cel puțin unei limbi de circulație internațională (de preferință limba engleză) 

- abilităţi 
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- capacitatea de a stabili obiective şi responsabilităţi pentru funcţionarea sistemului de 
management al   calităţii, mediului, securității şi sănătății în muncă 

- capacitatea de a planifica şi gestiona resurse pentru transpunerea politicii şi strategiei în 
domeniu (elaborarea programelor de management al calităţii, mediului, securității şi sănătății în 
muncă) 

- capacitatea de a supraveghea şi controla programele elaborate 
- aptitudini manageriale deosebite 
- analiza, sinteza rapidă și competență a fiecarei situații specifice, concomitent cu luarea/aplicarea 

deciziilor optime 
- strategie, rapiditate și obiectivitate în adoptarea deciziilor 
- putere de decizie și asumarea responsabilității 
- capacitate de comunicare  cu persoane din interiorul și din afara Companiei  
- capacitatea de a  analiza, asimila, prelucra și optimiza informații 
- capacitatea de a argumenta și transmite cu claritate deciziile adoptate 
- adaptabilitate în situaţii neprevăzute 
- adaptabilitate și promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu 

 
Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să depuneți până la data de 19 octombrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului 
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 – 4, sector 3, București) sau să trimiteți la Direcția resurse umane, 
în atenția doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de 
înscriere însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  

  
Relații suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  
 
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 
Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 

 

mailto:dora.costea@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20Transelectrica%20S.A.pdf
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