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ANUNT EXTERN — RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Infrastructuri Critice si
Informatii Clasificate (DICIC) — Departamentul Infrastructuri Critice (DICr) — Cooperare,
monitorizare si control, locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 - 4, sector 3, am demarat selectia
pentru ocuparea unui post de:

EXPERT
CODUL COR: 215112

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE “Transelectrica” — S.A, inregistrat la Inspectia muncii — Inspectoratul Teritorial de Muncéa
Bucuresti), functia de “expert” este incadratd cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele limite:
minima 7590 lei — maxima 16170 lei.

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:
- propune masuri de imbunatatire privind protectia infrastructurii critice la nivel de Companie
- propune proceduri si tematici de control pentru activitatea proprie
- informeazd Managerul - DICr asupra deficientelor constatate cu impact asupra protectiei
infrastructurilor critice la nivel de Companie
- poate derula contracte comerciale pentru achizitii de produse, lucrari si servicii privind obiectul de
activitate DICr
- participa la introducerea prevederilor legale legate de managementul protectiei infrastructurii critice,
in celelalte proceduri interne
- urmareste indeplinirea masurilor tehnice din Planurile de securitate ale operatorului de
infrastructura critica PSO la solicitarea si sub indrumarea sefului ierarhic
- iIntocmeste propuneri de imbunatatire a masurilor tehnice din cadrul PSO, la solicitarea si sub
indrumarea sefului ierarhic
- face propuneri privind proiectele/programele desemnate in cadrul DICr
- elaboreaza la solicitarea sefului ierarhic, optiunile strategice care privesc protectia infrastructurilor
critice ale Companiei, In baza normelor legale, a Planului de Securitate si a entitatilor
organizatorice principale de activitate si de dezvoltare stabilite de Consiliul de Supraveghere (CS) /
Directoratul Companiei in acest domeniu, in conformitate sau corelat cu:
- strategia corporativa a Companiei
- strategia In domeniul managementul riscurilor
- proiectele speciale in derulare
- solutiile de securitate existente
- experienta acumulata la nivelul organizatiei
- propune criteriile de selectie a strategiei PIC (SPIC) Managerului - DICr, spre avizare
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- la solicitarea sefului ierarhic monitorizeazd mediul extern Companiei in ceea ce priveste
restrictiile, oportunitatile si amenintarile care pot influenta semnificativ SPIC

- la solicitarea sefului ierarhic monitorizeazd mediul intern Companiei in ceea ce priveste
exploatarea resursele necesare implementarii strategiei, conform procedurilor Tn vigoare

- analizeaza pozifionarea formalda a strategiei in matricea organizationala si alocarea
responsabilitatilor; elaboreaza planul general de responsabilitati interne inh ceea ce priveste
realizarea SPIC

- la solicitarea sefului ierarhic analizeaza periodic implementarea SPIC si propune imbunatatirea
acestuia; propune revizia SPIC

- la solicitarea sefului ierarhic elaboreaza proiectul planului de masuri necesar implementarii
strategiei proteciiei infrastructurii critice, 1l supune aprobarii Managerului DICr, monitorizeaza
realizarile si raporteaza periodic stadiul acestor realizari

- controleaza realizarea masurilor impuse prin planul de masuri, conform planului de control elaborat
de Managerul — DICr.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii de baza, nivel de studii: S / ECTS+M, superioare tehnice (de preferinta in domeniul
energetic), juridice sau economice

- experienta: minim 3 ani lucrati in activita{i tehnice, economice sau juridice din sectorul energetic

- studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionald): programe de specializare profesionala in activitatile tehnice, economice sau juridice
desfasurate in Companie, reprezinta un avantaj

- necesitd acces la informatii clasificate secret de stat, definitivarea pe post fiind conditionata de
obtinerea avizului ORNISS de catre titularul postului

- cunostinte privind legislatia europeana in domeniul protectiei infrastructurilor critice si principalele
elemente privind alinierea la normele europene

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport al energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) care privesc securitatea SEN

- cunostinte minime juridice si economico — financiare

- cunostinte privind legislatia europeana in domeniul protectiei infrastructurilor critice si principalele
elemente privind alinierea la normele europene

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport al energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem

- utilizare PC plus soft-uri specializate

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza)

- capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei, necesitand un limbaj
nuantat

- spirit de echipa, capacitate de a lucra cu oamenii, stapanire de sine, sociabilitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 19 octombrie 2026 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.
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CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectad intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul/ Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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