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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul Centrului De Exploatare Ploiesti- ACRL ( (str. Malu Rosu, nr. 7, mun. Ploiesti,
jud. Prahova) -Sucursala Bucuresti, am demarat actiunea de selectie pentru ocuparea unui post vacant
cu CIM pe perioada nedeterminata de:

“Inginer principal specialist”
CODUL COR: 215112

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca, aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE Transelectrica SA, inregistrat la Inspectia muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti),
functia de Inginer principal specialist este incadratad cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele
limite: limitd minima 6.390 lei — limita maxima 14.410 lei.

Responsabilitati:

1.Verifica si vizeazd planurile anuale si lunare de exploatare, revizii si reparatii a tuturor
echipamentelor de statii si LEA din cadrul centrul de exploatare.

2. Verifica si vizeaza anual listele de achizitii echipamente si utilaje necesare activitatii de exploatare
din statii si LEA.

3. Verifica si vizeaza planurile anuale de aprovizionare ale centrului , coreleaza aceste planuri cu
lucrarile cuprinse in planul anual al sucursalei.

4. Verifica si vizeaza lunar comenzile interne fiecarei formatii precum si raportarile lunare ale centrului.
5. Tntocmes;te programul lunar de retrageri din exploatare a echipamentelor pentru revizii - reparatii
statii si LEA si il transmite la SEM pentru aprobare.

6. Organizeaza lunar scoaterea din depozitul central a materialelor si echipamentelor necesare pentru
executarea lucrarilor de exploatare si admiteri receptii.

7. Verifica si vizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) a intregului personal din cadrul centrului.

8. Participa la lucrarile de mare complexitate asigurand asistenta tehnica la manevre si lucrari in statii
si pe LEA, la lichidarea avariilor si incidentelor din statii si de pe LEA, din gestiunea CE Ploiesti.

9. Analizeaza incidentele si avariile din instalatiile centrului intocmind sau vizand fisele de incident si
notele de informare.

10.Vizeaza documentele pentru obtinerea autorizatiei speciale de acces a personalului delegat in
instalatiile centrului.

CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI: S/ECTS+M/ECTS studii superioare tehnice in domeniul
energetic / electroenergetic / electric / electrotehnic;
¢ Cunostinte:
e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National — SEN, cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
e cunoasterea Codului Tehnic al Retelei Electrice de Transport;
e cunoasterea normelor, procedurilor si legislatiei privind domeniul propriu de
activitate;
e permis conducere categoria B ;

Formular cod TEL-00.12.02, Editia Il, Revizia 0 13




PUBLIC

b A o i Dl ANUN'!' EXTERN - RECRUTARE

e cunostinte si abilitati pentru utilizarea la nivel mediu a PC ;

o abilitati de conducere : spirit organizator, de echipa si autocontrol, capacitate de a evalua si
de a lua decizii ;

o abilitati de comunicare, negociere: capacitate de relationare si comunicare, capacitate de
analiza, sinteza si negociere;

o alte abilitati: disponibilitate pentru deplasari,rezistenta la efort intelectual

Experienta:

- minim 5 ani in exploatarea instalatiilor electroenergetice si minim 5 ani in mentenanta
instalatiilor electroenergetice;

Abilitati:

abilitati de comunicare, negociere:

- transparenta si claritate in transmiterea informatiilor, capacitate ridicata de comunicare gi de
negociere cu persoane din interiorul si din afara Companiei, adaptabilitate si flexibilitate;
abilitati in relatiile umane:

- buna capacitate de a lucra in echipa; echilibru emotional; disponibilitate de cooperare;tact,

diplomatie si abilitati de intelegere/convingere;
alte abilitati:

- capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii; orientare spre sarcina si valoare;
autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca; rezistenta la stres; spirit de
initiativa, loialitate fata de Companie

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura Sucursalei Bucuresti (sos Stefan cel Mare 1 A Sector
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro péana la data de
13.10.2026, ora 16.00, Cererea de inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile
la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/Europass, completat in limba roméana, care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la Sucursala Bucuresti
- DRU, la telefonul 021-2016234.

CNTEE Transelectrica SA prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-uri,
cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai cerintele
postului si termenul de depunere si care mentioneaza denumirea postului pentru care se aplica

(informatii precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.
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J
Dupéa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta, in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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