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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul 

de transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de personal, în vederea desfășurării în bune condiții a 

activității din cadrul Centrului De Exploatare Ploieşti- ACRL ( (str. Malu Roşu, nr. 7, mun. Ploieşti, 

jud. Prahova) -Sucursala București, am demarat acțiunea de selecție pentru ocuparea unui post vacant 

cu CIM pe perioadă nedeterminată de: 

“Inginer principal specialist” 
CODUL COR: 215112 

 
Conform Grilei de salarizare (Anexă la Contractul Colectiv de Muncă, aplicabil, încheiat la nivelul 
CNTEE Transelectrica SA, înregistrat la Inspecția muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă București), 
funcția de Inginer principal specialist  este încadrată cu salariul de bază lunar brut în următoarele 
limite: limită minimă 6.390 lei – limită maximă 14.410 lei. 
 

Responsabilități: 

1.Verifică și vizează planurile anuale și lunare de exploatare, revizii și reparații a tuturor 
echipamentelor de stații și LEA din cadrul centrul de exploatare. 
2. Verifică și vizează anual listele de achiziții echipamente și utilaje necesare activității de exploatare 
din stații și LEA. 
3. Verifică și vizează planurile anuale de aprovizionare ale centrului , corelează aceste planuri cu 
lucrările cuprinse în planul anual al sucursalei. 
4.  Verifică și vizează lunar comenzile interne fiecărei formații precum și raportările lunare ale centrului. 
5. Întocmește programul lunar de retrageri din exploatare a echipamentelor pentru revizii - reparații 
stații și LEA și îl transmite la SEM pentru aprobare. 
6. Organizează lunar scoaterea din depozitul central a materialelor și echipamentelor  necesare pentru 
executarea lucrărilor de exploatare și admiteri recepții. 
7. Verifică și vizează foile de prezența colectivă (pontajele) a întregului personal din cadrul centrului. 
8. Participă la lucrările de mare complexitate asigurând asistență tehnică la manevre și lucrări  în stații 
și pe LEA, la lichidarea avariilor și incidentelor din stații și de pe LEA, din gestiunea CE Ploiești. 
9. Analizează incidentele și avariile din instalațiile centrului întocmind sau vizând fișele de incident și  
notele de informare. 
10.Vizează documentele pentru obținerea autorizației speciale de acces a personalului  delegat în 
instalațiile centrului. 
 
CUNOȘTINȚE, EXPERIENȚĂ, ABILITĂȚI: S/ECTS+M/ECTS studii superioare tehnice în domeniul 
energetic / electroenergetic / electric / electrotehnic; 

• Cunoştinţe: 

• cunoașterea activităților reprezentative din Sistemul Electroenergetic Național – SEN, cu 

deosebire activitatea de transport a energiei electrice și furnizarea serviciului de sistem; 

• cunoașterea Codului Tehnic al Reţelei Electrice de Transport; 

• cunoaşterea normelor, procedurilor şi legislaţiei privind domeniul propriu de 

activitate; 

• permis conducere categoria B ; 
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• cunoștințe și abilități pentru utilizarea la nivel mediu a PC ;  

• abilităţi de conducere : spirit organizator, de echipă şi autocontrol, capacitate de a evalua şi 

de a lua decizii ; 

• abilități de comunicare, negociere: capacitate de relaționare și comunicare, capacitate de 

analiză, sinteză și negociere; 

• alte abilităti: disponibilitate pentru deplasări,rezistență la efort intelectual 

Experiență: 
- minim 5 ani în exploatarea instalațiilor electroenergetice şi minim 5 ani în mentenanţa 
instalațiilor electroenergetice; 

Abilităţi:  
abilităţi de comunicare, negociere:  

- transparență și claritate în transmiterea informațiilor, capacitate ridicată de comunicare şi de 

negociere cu persoane din interiorul şi din afara Companiei, adaptabilitate și flexibilitate; 

abilităţi în relaţiile umane:  

- bună capacitate de a lucra în echipă; echilibru emoţional; disponibilitate de cooperare;tact, 

diplomaţie şi abilităţi de întelegere/convingere;   

alte abilităţi:  

- capacitatea de a primi, analiza, asimila şi optimiza informaţii; orientare spre sarcină şi valoare;   

autodisciplină şi stabilitate în ceea ce priveşte modul de muncă; rezistenţă la stres; spirit de 

iniţiativă, loialitate faţă de Companie 

 
Informații generale 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să trimiteți sau să depuneți la Registratura Sucursalei București (șos Stefan cel Mare 1 A Sector 
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro până la data de 
13.10.2026, ora 16.00, Cererea de înscriere  însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile 
la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/Europass, completat în limba română, care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  
 
Relații suplimentare se pot obține la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la Sucursala București 
- DRU, la telefonul 021-2016234. 
 
CNTEE Transelectrica SA prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și  CV-uri, 
cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. 
 
Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai cerințele 
postului și termenul de depunere și care menționează denumirea postului pentru care se aplică 
(informații precizate în prezentul Anunț recrutare). 
 
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 

mailto:madalina.dinulescu@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20Transelectrica%20S.A.pdf
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După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă, în vederea aplicării metodelor de selecție. 
 

 

  


