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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul Serviciului Sisteme Control Protectii Si Automatizari (Sos. Stefan cel Mare 1 A)
-Sucursala Bucuresti, am demarat actiunea de selectie pentru ocuparea unui post vacant cu CIM pe
perioada nedeterminata de:

“Inginer principal ”
CODUL COR: 215112

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca, aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE Transelectrica SA, inregistrat la Inspectia muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti),
functia de Inginer principal este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele limite: limita
minima 4.325 lei — limita maxima 11.330 lei.

Responsabilitati:

1. Urmareste functionarea in bune conditii a instalatilor de comanda, protectie, automatizari si
metering din statiile electrice ale Sucursalei Bucuresti.
2. Analizeazéd Tmpreuna cu personalul de specialitate al Sucursalei Bucuresti incidentele,

evenimentele si avariile la care sunt implicate protectiile, automatizarile si circuitele secundare. in cazul
in care analiza se va incheia cu un raport vor fi completate punctele referitoare la echipamentele de
protectii si va raspunde de corectitudinea informatiilor.

3. Urmareste desfasurarea contractului de ,Servicii/lucrari strategice in instalatiile din gestiunea
CNTEE Transelectrica SA” cu S SMART SA, privind intretinerea echipamentelor de circuite secundare
si protectii apartinand Sucursalei Bucuresti.

4. Reprezinta Sucursala Bucuresti in relatii cu unitati de proiectare, furnizori, antreprize de
constructii etc.

5. Participa la lucrarile executate pentru instalatiile de protectii, automatizari, metering si circuite
secundare.

6. Organizeaza si tine la zi baza de date cu privire la reglajele sistemelor de control, protectii si
automatizari, opereaza modificarile de reglaje ca urmare a dispozitilor DEN/DET/Operatori de
Distributie.

7. Raspunde ca la punerea in functiune a unei celule noi, sa verifice impreuna cu executantul
lucrarii corectitudinea reglajelor instalatiilor de comanda si protectie, conform dispozitiilor DEN/DET si
calitatea lucrarii in vederea functionarii in conditii de siguranta a instalatiilor.

8. Participa (cand este numit prin decizie) la analiza ofertelor si adjudecarea castigatorilor la
licitatiile ca specialist pentru instalatiile de comanda, control, protectie, automatizari si metering.
9. Participa la activitatea echipelor de proiect in baza delegatiilor conducerii Sucursalei Bucuresti,

in calitate de specialist pe domeniul propriu de activitate si va raspunde personal de implementarea
ultimelor normative si va asigura transferul de informatii reale si actuale ale instalatiilor din cadrul
unitatii.

10.  Intocmeste ITI specifice pentru instalatiile de circuite secundare si protectii aferente instalatiilor
din statiile Sucursalei Bucuresti.
11. Raspunde personal de realizarea corecta a reglajelor la instalatiile de protectie si automatizari

dispuse de DEN/DET Operatori Distributie pentru terminalele numerice si urmareste realizarea corecta
(prin documente) pentru echipamentele electromagnetice.
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12. Acorda asistenta tehnica la receptia si preluarea lucrarilor de RT, RC si RK a instalatiilor de
circuite de comanda si protectii Si este in responsabilitatea sa efectuarea corecta si completa a testelor
care sa certifice functionarea in parametrii normali a instalatiilor.
13. Participa la intocmirea notelor de fundamentare si a temelor de proiectare pentru partea
specifica instalatiilor de circuite secundare si protectii.
14. Va urmari ca toate neconformitatile aferente unei statii sa fie rezolvate cat mai curand posibil
pentru a asigura o functionare corectd si completa a sistemului de comanda si protectie. In cazul
intarzierilor in rezolvare va avea obligatia de a intocmi documente pentru personalul care trebuie sa o
rezolve fie direct prin SSCPA, fie prin compartimentele dedicate din cadrul Sucursalei Bucuresti.
15. Raspunde la solicitarile in interes de serviciu ale sefului SSCPA. Acestea pot deveni sarcini de
serviciu, daca sunt solicitari pe termen lung. Exista situatii in care pot aparea sarcini de serviciu
uzuale, dar care sunt individualizate, sau au termene de realizare de scurta durata.
16. Monitorizarea CPT ul contorul sucursalei si incadrarea in BVC aprobat si defalcarea pe centre de
cost.
17. Urmareste indeplinirea planului anual de mentenanta echipamente de masurare si monitorizare.
18. Utilizeaza softuri dedicate sistemelor de comanda, control, protectii si automatizari in vederea
diagnozei, analizei si remediqrii de necgnformité’gi.
CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI:
1.Nivel  studii:S/IECTS+M/ECTS studii superioare tehnice in  domeniul inginerie
energetica/electrica/electronica
2.Experienta: minim 1 an vechime in functia de inginer in domeniul energetic/ electric/ electronic
3.Cunostinte necesare postului :

» cunostinte utilizare PC, utilizare software-uri adecvate echipamentelor de comanda, protectie

si automatizari
» cunoasterea prescriptiilor tehnice elaborate de CNTEE Transelectrica SA si institute de
specialitate

» cunostinte minime de limba engleza.
. 4. Abilitati de comunicare:

» capacitate de relationare si comunicare,

» capacitate de analiza, sinteza si negociere
5, Alte abilitati:

> disponibilitate pentru deplasari interne si externe
capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii,
spirit de initiativa, loialitate
adaptabilitate si promptitudine in rezolvarea problemelor de serviciu
perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora

YV VYV V

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura Sucursalei Bucuresti (sos Stefan cel Mare 1 A Sector
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro pana la data de
13.10.2026, ora 16.00, Cererea de inscriere insotitd de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile
la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/Europass, completat in limba roména, care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.
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Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la Sucursala Bucuresti
- DRU, la telefonul 021-2016234.

CNTEE Transelectrica SA prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-uri,
cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai cerintele
postului si termenul de depunere si care mentioneaza denumirea postului pentru care se aplica

(informatii precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta, in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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