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Compania Nagionalé de Transport al Energiei Electrice

Transelectrica SA — Sucursala Teritoriala de Transport Sibiu
Sediu social: Municipiul Sibiu, Bd. Comeliu Coposu nr. 3, Judetul Sibiu;
Numér de inregistrare Oficiul Registrului Comertului J32/800/2023,
Cod Unic de Inregistrare 48034962;

Telefon: +4026 920 71 11, Fax: + 4026 920 71 01

Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Centrului de Telecomanda si
Supraveghere Instalatii (Mun.Sibiu, Str.Stefan cel Mare, nr.156, Jud.Sibiu) - Sucursala Teritoriala
de Transport Sibiu, am demarat selectia pentru ocuparea pe perioda determinata, a unui post de:

“Sef tura CTSI” in pregatire (dublura pe post)
COD COR: 215120

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE Transelectrica SA, Tinregistrat la Inspectia Muncii — Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti), functia de “Sef tura CTSI” este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele
limite: minim 5.540 lei - maxim 13.970 lei.

Responsabilitati:

« monitorizare regim de functionare al ansamblurilor functionale din statile telecomandate, in
conformitate cu regulamentele de exploatare, procedurile operationale, instructiunile tehnice interne
si dispozitiile personalului ierarhic superior pe linie operativa si administrativa;

» efectuare actionari ale ansamblurilor functionale (echipamente de comutatie) si manevre prin
telecomanda pentru echipamentele de 110 kV MT si servicii interne de curent alternativ si curent
continuu, iar la cererea Centrului de Dispecer cu comanda nemijlocita si la 400 kV si 220 kV;

« intocmire Foi de Manevra de Executie Tn cazul manevrelor executate de la CTSI prin telecomanda;

« aplicare ITI si PO privind lichidarea avariilor intocmite la nivelul fiecarei statii exploatate operativ de
CTSI;

« urmarire functionare corecta a sistemului SCADA al CTS];

« intocmire si completare evidente operationale prevazute in  nomenclatorul documentatiei
operationale din CTSI si pastrarea documentatiei in mod corespunzator;

o finregistrare n registrul de tura a tuturor dispozitiilor primite, actiunilor dispuse, confirmarile/
rezultatele primite;

 activitatea presupune lucrul in ture, durata timpului de lucru fiind de 12 ore.
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Cerinte:
o studii de baza: S/ECTS+M/ECTS/SSD/Ms/M — specializari: sisteme electrice, electrotehnica,

electromecanica, ingineria sistemelor electroenergetice, electroenergetica, energetica industriala;

« experienta: minim 3 ani in exploatarea instalatiilor de transport si distributie al energiei electrice;

« autorizare SM gr.5, dupa angajare si parcurgerea perioadei de pregatire;

o capacitate de a evalua si de a lua decizii, responsabilitate, promptitudine in rezolvarea sarcinilor
primite, echilibru emotional, atentie concentrata si distributiva, buna capacitate de relationare,
adaptare la reguli si instructiuni, rezistenta la stres si situatii neprevazute, capacitatea de a se face
inteles in procesul de comunicare, capacitate de lucru in echipa, capacitatea de a primi, analiza,
asimila si optimiza informatjii, adaptabilitate, promptitudine si responsabilitate;

« cunostinte utilizare PC, utilizare software-uri dedicate domeniului de teleconducere a statiilor
electrice.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti la Registratura Sucursalei Teritoriale de Transport Sibiu (din Mun.Sibiu, B-dul
Corneliu Coposu, nr.3, jud.Sibiu) sau sa trimiteti la Serviciul Resurse Umane - DRU, punct de lucru
STT Sibiu, in atentia d-nei Daniela CHIUIA (pe adresa de email: daniela.chivia@transelectrica.ro),
pana la data de 05.10.2026, inclusiv, Cererea de inscriere insotitd de un Curriculum Vitae
actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi intocmit in format European/Europass, completat in limba romana care prezintd concret
evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand
denumirea postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-lui. (acolo unde este
posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului).

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si
CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate In considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si au mentionate denumirea postului pentru care se aplica (informatii

precizate in prezentul Anunt de recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe propie
raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor de selectie.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se vor pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.

22


mailto:daniela.chiuia@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20TEMPLATE.pdf

