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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 

transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

 

Pentru asigurarea continuităţii activităţii şi a numărului optim de personal la Formaţia Admiteri, Control 

și Recepţie Lucrări (FACRL), locaţia Timişoara, Piaţa Romanilor nr. 11, jud.Timiş din cadrul Centrului 

de Exploatare Timişoara - Sucursala Teritorială de Transport Timişoara, se demarează acţiunea de 

selecţie pentru ocuparea unui post cu CIM pe perioadă nedeterminată de: 

 
 

„INGINER PRINCIPAL” 
CODUL COR: 215112 

 
Conform Grilei de salarizare (Anexă la Contractul Colectiv de Muncă, aplicabil, încheiat la nivelul CNTEE 

Transelectrica SA, înregistrat la Inspecția muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă București), funcția 

de inginer principal este încadrată cu salariul de bază lunar brut în următoarele limite: minimă 4.230 lei 

- maximă 11.330 lei. 

 

Responsabilități:  

• Urmăreşte și analizează zilnic funcţionarea instalaţiilor CE Timișoara, desfăşurarea activităţii de 
exploatare și activitatea de mentenanță cu personalul SMART  sau  cu terții; 

• Urmăreşte şi propune măsurile în vederea remedierii deficienţelor constatate de personalul de 
exloatare staţii, personalul SMART, personalul FACRL sau personalul care efectuează control în 
instalații; 

• Verifică pregătirea și dotarea formațiilor de lucru, admiterea la lucru și desfășurarea 
serviciilor/lucrărilor de mentenanţă minoră în conformitate cu reglementările în vigoare; 

• Verifică aspectele organizatorice legate de desfășurarea serviciilor/ lucrărilor și anume: dotarea 
formațiilor de lucru ale Prestatorului din punct de vedere al protecției muncii, existenţa 
documentelor aferente Planului Calității specifice lucrărilor, starea de curățenie a zonei de lucru, 
precum și existența condițiilor zilnice pentru repunerea sub tensiune a instalațiilor supuse 
mentenanței din gestiunea CE Timișoara; 

• Participa la acțiunile de control în instalații conform cu programul stabilit de CE Timișoara, 
întocmește şi urmărește realizarea planurilor de măsuri. 

 
Cerințe: 

• Nivel studii: superioare tehnice (S/ECTS+M/ECTS) specializarea electric / energetic / 
electroenergetic; 

• Experiență:  minim 2 ani în cadrul SEN, în exploatarea şi/sau întreţinerea instalaţiilor electrice;      

• Cunoaşterea activităţilor reprezentative din Sistemul Energetic Naţional – SEN, cu deosebire 
activitatea de transport a energiei electrice şi furnizarea serviciului de sistem; 

• Cunoaşterea legislaţiei în domeniul energetic şi a reglementărilor Autorităţii Naţionale de      
Reglementare în domeniul Energiei – ANRE; 
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• Cunoaşterea normelor și legislaţiei privind domeniul propriu de activitate, a prescripțiilor 
energetice şi a instrucţiunilor tehnice care reglementează activitatea;  

• Cunoaşterea regulamentelor de exploatare, de conducere prin dispecer a instalațiilor şi 
echipamentelor din sistemul energetic, a normativelor şi instrucţiunilor privind exploatarea și 
mentenanţa instalaţiilor de transport a energiei electrice; 

• Cunoaşterea detaliată a elementelor constructive şi funcţionale ale instalaţiilor şi echipamentelor;                                        

• Cunoştinţe şi abilitaţi pentru utilizarea la nivel mediu a PC; 

• Abilităţi bune de comunicare şi relaţionare; abilităţi de a lucra în echipă; echilibru emotional, tact, 
diplomaţie şi abilităţi de înţelegere; 

• Capacitatea de a primi, analiza, asimila şi optimiza informaţii;  

• Constituie avantaj:  permis de conducere categoria B. 
 
          Informații generale: 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 

rugăm să trimiteți, prin email (la adresa: dana.pojoga@transelectrica.ro) sau să depuneți, la 

Registratura STT Timişoara (Timişoara, Piaţa Romanilor nr. 11, jud.Timiş), până la data de 10.09.2026 

(inclusiv), Cererea de înscriere  însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data 

depunerii. 

 

CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română, care prezintă concret evoluția 

carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 

postului pentru care candidați. 

 

CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  

 

Relații suplimentare se pot obține la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la STT Timişoara – DRU  

telefon 0374 508111. 

 

CNTEE Transelectrica SA prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și  CV-uri, 

cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. 

 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  

 

Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai cerințele postului, 

termenul de depunere și au menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații precizate în 

prezentul Anunț recrutare).  

 

Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe propria 

răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 

 

După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 

candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă, în vederea aplicării metodelor de selecție. 
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