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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul Statiei electrice Bucuresti Sud - Centrul De Exploatare Bucuresti (Bucuresti,
sector 3, str. Releului nr. 2) -Sucursala Bucuresti, am demarat actiunea de selectie pentru ocuparea
unui post vacant cu CIM pe perioada nedeterminata de:

“ $ef tura statii gr.1”
CODUL COR: 215120/ 311310/ 741201

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca, aplicabil, incheiat la nivelul
CNTEE Transelectrica SA, inregistrat la Inspectia muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti),
functia de Sef tura statii gr.1 este incadrata cu salariul de baza lunar brut in urmatoarele limite: limita
minima 4.325 lei — limita maxima 11.770 lei.

Responsabilitati:

1. Exploatarea si supravegherea instalatiilor din statia electrica Bucuresti Sud, efectuarea de
manevre programate si manevre pentru eliminarea incidentelor ;

2. Aplicarea normelor metodologice si a dispozitiilor operative privind activitatea de determinare a
riscurilor in instalatiile statiei electrice;

3. Raspunde de pregatirea si executarea manevrelor in instalatii in conformitate cu ,Regulamentul
general de manevre in instalatiile electrice de medie si inalta tensiune” si participa la receptia lucrarilor
de mentenanta si reparatii specifice;

4. Sa aiba disponibilitatea de a se prezenta la serviciu in cel mai scurt timp atunci cand este
solicitat in cazuri de avarii sau alte urgente;

5. Respectarea normativelor, instructiunilor si procedurilor privind activitatea de exploatare a
instalatiilor

CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI:
e nivel studii: SIECTS+M/SSD/ECTS/Ms/M/Scoala profesionala pregatire tehnica

e Experienta : minim 5 ani in domeniul energetic/ electrotehnic/ electroenergetic/ inginerie
electrica.

e cunoasterea actelor normative privind mentenanta instalatiilor, reglementarile privind
urmarirea contractelor in derulare, reglementari privind receptia lucrarilor,

e cunoasterea legislatiei in domeniu;

e aptitudini organizatorice, disponibilitate la efort, responsabilitate.

e capacitate de relationare si comunicare;

e capacitate de analiza, sinteza;

e abilitati de infelegere/convingere;

e atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu;

e capacitatea de a lucra in echip3;
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Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura Sucursalei Bucuresti (sos Stefan cel Mare 1 A Sector
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro _pana la data de
02.09.2026, ora 16.00, Cererea de inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile
la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/Europass, completat in limba roméana, care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la Sucursala Bucuresti
- DRU, la telefonul 021-2016234.

CNTEE Transelectrica SA prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-uri,
cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate Tn considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai cerintele
postului si termenul de depunere si care mentioneazé denumirea postului pentru care se aplica

(informatii precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta, in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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