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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica” — S.A. este
operatorul de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie
electrica din Roméania. Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta
sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale
si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului
si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent
productia de energie cu cererea.

Avéand in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare si
selectie pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Sucursalei Teritoriale de
Transport Bacau, Serviciul Patrimoniu-Administrativ(cu punctul de lucru la sediul STT
Bacau din str. Oituz, nr. 41, Bacau), am demarat selectia pentru ocuparea unui post pe durata
nedeterminata de:

»oef depozit”
COD COR 132444

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Munca aplicabil, incheiat
la nivelul CNTEE Transelectrica SA, Tnregistrat la Inspectia Muncii — Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti), functia de “Sef depozit” este incadrata cu salariul de baza lunar brut in
urmatoarele limite: minim 4.230 lei, maxim 11.330 lei.

Responsabilitati:

- opereaza in stoc miscarile de produse;

- pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

- efectueaza lunar inventarul stocului de produse;

- efectueaza operatiunile de incarcare/descarcare a produselor in si din depozitul central
de la sediul STT Bacau si a celorlalte gestiuni din cadrul punctelor de lucru ale STT
Bacau;

- efectueaza receptia fizica a produselor la intrarea in depozitul central;

- intocmeste Notele de receptie si constatare diferente pentru receptia produselor
achizitionate;

- verificd documentele care insotesc produsele la livrare, conform cerintelor din
comenzi/contracte sectoriale;

- opereaza intrarile si iesirile de produse in fisele de magazie;

- depune documentele de intrare — iesire la contabilitate -asigura depozitarea in
siguranta a produselor achizitionate, in depozitul central;

- inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
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- asigura etichetarea produselor achizitionate si aranjarea acestora pe tipuri;

- elibereaza produsele achizitionate din depozit pe baza bonurilor de consum sau a
avizelor de insotire a marfii, dupa caz;

- intocmeste si tine la zi ,Registrul de evidentd a Notelor de receptie si constatare
diferente";

- emite bonuri de consum pentru marfurile care sunt predate compartimentelor din STT
Bacau si punctelor de lucru ale STT Bacau si preda produsele conform documentelor
emise;

- urmareste ca produsele introduse in depozitul central sa fie sigilate;

- urmareste completarea de catre furnizori a documentelor fiscale conform legislatiei.

- raspunde de preluarea unitatilor arhivistice/dosarelor entitatilor organizatorice, in al
doilea an de la constituire, de la persoanele responsabile pe linie de arhiva din cadrul
entitatilor organizatorice, pe baza inventarelor si a proceselor-verbale de predare-
primire. La preluare are obligatia de a verifica fiecare unitate arhivistica/dosar, urmarind
respectarea modului de constituire a dosarelor si concordanta intre continutul acestora
si datele inscrise in inventar, daca entitatile organizatorice au respectat prevederile
legale;

- raspunde si tine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite in/din depozitul de arhiva
pe baza Registrului de evidenta a intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice;

- raspunde si tine evidenta documentelor intrate si iesite din arhiva, solicitate de sefii
entitatilor organizatorice sau de institutii Si organe de control ale statului, in vederea
cercetarii sau documentarii;

- raspunde de pastrarea documentelor detinute in arhiva in conditii de siguranta;

- intocmeste inventarele pentru documentele fara evidenta;

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prestabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare; mentine ordinea si asigura curatenia acestuia;

- la expirarea termenului de pastrare al dosarelor, atentioneaza secretarul Comisiei de
selectionare si pregateste dosarele si inventarele in vederea eliminarii;

- organizeaza documentele din aria proprie de activitate dupa Nomenclatorul arhivistic
aprobat, conform cerintelor procedurii interne;

Cerinte:

Studii de baza: studii medii (M)

Studii complementare: nu e cazul

Certificari, autorizari/atestari profesionale: diplome/certificate privind formarea
profesionala in domeniul arhivistic constituie avanta;j.

» Daca nu detine certificat de arhivar, candidatul declarat castigator va participa, prin
grija angajatorului, la un curs in vederea obtinerii certificatului de arhivar, intr-un
termen de 6 luni de la data angajarii.

Cunoasterea legislatiei si a procedurilor operationale ce reglementeaza domeniul propriu de
activitate;

Cunostinte PC - Office, internet;

Posesor permis de conducere categoria B.

EXPERIENTA: experienta in activitatea de gestionar constituie avantaj.
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ABILITATI:

- abilitati in relatiile umane: comportament etic, tact si diplomatie in relatia cu
oamenii (colegi sau terti), capacitate de lucru in echipa, echilibru comportamental
in gestionarea oricarei stari, capacitate de evitare a starilor conflictuale, abilitate
de ascultare activa (asculta si intelege ce i se spune);

- abilitati de comunicare, negociere: amabilitate si abilitate in organizare si
comunicare, spirit deschis spre colaborare, deschidere spre dialog, maniere, tact,
transparenta si claritate in transmiterea informatiilor (scris si oral), disponibilitate de
cooperare, capacitate de evitare a starilor conflictuale, respectarea relatiilor
ierarhice, seriozitate in reprezentarea firmei in relatile cu tertii cu referire la
activitatea de receptie/ gestionare a produselor.

- alte abilitati: organizare proprie rapida, autodisciplina si stabilitate in organizarea
modului de lucru, rezistenta la stres si la efort suplimentar, conduita corecta si
comportament adecvat: limbaj civilizat, tinuta decenta, corectitudine.

Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate
mai sus, pentru a aplica, va rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura STT Bacau
(din str. Oituz, nr.41, Bacau)/ la SRU cu punct de lucru la STT Bacau — DRU in atentia d-nei
luliana PAL (pe adresa de email iuliana.pal@transelectrica.ro) pana la data de 07.08.2026.
Cererea de inscriere, insotitd de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data
depunerii.

CV-ul va fi intocmit in limba roméana, in format European/Europass si va prezenta
concret datele personale, denumirea postului pentru care se candideaza, evolutia carierei
profesionale, precum si performantele in activitate.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului. (acolo
unde este posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de
inscriere si CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand
temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai:
cerintele postului, termenul de depunere si au mentionata denumirea postului pentru care se
aplica (informatii precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus
Declaratia pe propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul
etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.
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