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ANUNŢ EXTERN – RECRUTARE 

Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport si 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea continuităţii activităţii şi a numărului optim de personal la Serviciul Patrimoniu 
administrativ, locaţia Timişoara, Piaţa Romanilor nr. 11, jud.Timiş, din cadrul Sucursalei 
Teritoriale de Transport Timişoara, se demarează acţiunea de selecţie externă pentru ocuparea 
unui post pe perioadă nedeterminată de: 

 

“REFERENT DE SPECIALITATE PRINCIPAL” 
CODUL COR: 242204 

 
Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, încheiat la nivelul 
CNTEE ‘’Transelectrica’’ -  SA, înregistrat la Inspecţia Muncii – Inspectoratul Teritorial de Muncă 
București) funcţia de “referent de specialitate principal” este încadrată cu salariul de bază lunar brut în 
următoarele limite: minimă 4325 lei, maximă 11330  lei. 

 
Principalele responsabilităţi ale postului: 

• Urmăreşte consolidarea juridică a dreptului de proprietate asupra terenurilor proprietate 
privată a Companiei prin achiziţia serviciului de întocmire a documentaţiilor topo-cadastrale cu 
firme atestate în vederea obţinerii certificatelor de atestare a dreptului de proprietate şi 
intabularea terenurilor, iar pentru obiective energetice urmărirea realizării cadastrului de 
specialitate; 

• Coordonează activitatea de înscriere în publicitatea imobiliară a terenurilor ocupate de 
instalaţiile STTTimișoara ce aparţin domeniului public al statului, concesionate ”Transelectrica 
– linii și stații; 

• Derulează contractele de servicii privind actualizarea în CF a datelor tehnice pentru  imobilele 
proprietate Transelectrica și a celor concesionate Transelectrica SA în administrarea STT 
Timișoara; 

• Furnizează informații privind imobilele (terenuri și construcții) aparținând stâlpilor LEA la 
solicitarea prestatorilor sau a UAT-urilor privind înscrierea gratuită a imobilelor prin Programul 
Național de  Cadastru și Carte Funciară pe durata de derulare a acestui program; 

• Actualizează datele tehnice ale imobilelor (stații și LEA) din domeniul public aflate în 
administrarea Companiei;  

• Răspunde de stabilirea vecinătăților prin semnarea procesului verbal de vecinătate, înscrierea 
terenurilor în cadastru și la Birourile de Carte Funciară pentru terenuri obținute conform HGR 
834/ 1991 (unde este cazul); . 

• Vizează documentele de plată ce rezultă din derularea contractelor ce vizează activitatea 
cadastrală; 

• Ține evidența lucrărilor topocadastrale și arhivează lucrările topocadastrale. 
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Cerinţe (studii, cunoştinţe, experienţă şi abilităţi):  

• Nivel studii:superioare(S/ECTS+M/SSD/ECTS) în domeniul măsurători terestre și cadastru; 

• Experiență:  -       

• cunoaşterea activităţilor reprezentative din Sistemul Energetic Naţional, cu deosebire 
activitatea de transport a energiei electrice; 

• cunoaşterea normelor, procedurilor şi legislaţiei privind domeniul propriu de activitate; 

• capacitate de comunicare și de negociere cu cadre de conducere superioare, cu persoane din 
interiorul și din afara Companiei (în principal cu furnizorii de servicii în domeniul cadastru, 
topografie și geodezie);   

• capacitatea de a primi, analiza, asimila și prelucra informații;  

• cunoștințe și abilități pentru utilizarea la nivel mediu a PC;  

• cunoaștere limba engleză la nivel mediu; 
permis de conducere categoria B       

                                                                                                                                  

Informaţii generale:  
Pentru a aplica pe acest post, dacă consideraţi că îndepliniţi toate cerinţele menţionate mai sus, vă 
rugăm să depuneți la Registratura STT Timişoara (Timişoara, Piaţa Romanilor nr. 11, jud.Timiş) 
sau să trimiteți prin email pe adresa: dana.pojoga@transelectrica.ro până la data de 31.07.2026 
(inclusiv) Cererea de înscriere însoțită de un Curriculum Vitae (CV) actualizat cu informațiile la 
data depunerii. 
 CV-ul va fi în format European / Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. 

Relații suplimentare se pot obține la S.R.U cu punct de lucru la STT Timişoara – DRU - telefon 0374 
508111. 

CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele 
postului referitoare la studii şi experienţă, termenul de depunere și are menționată denumirea postului 
pentru care se aplică (informații precizate în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe propria 
răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 

 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 
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