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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 
 

Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Direcției de măsurare OMEPA (DM 

OMEPA), locaţia Bucureşti, strada Olteni nr. 2 – 4, sector 3, am demarat selecția pentru ocuparea 

unui post de: 
 

DIRECTOR DIRECȚIE  
CODUL COR: 112019 

 

Conform Grilei de salarizare (Anexa la Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, încheiat la nivelul CNTEE 
“Transelectrica” – S.A, înregistrat la Inspecția muncii – Inspectoratul Teritorial de Muncă București), 
funcția de ”director direcție” este încadrată cu salariul de bază lunar brut în următoarele limite: minimă 
15820 lei – maximă  29260 lei. 
 
Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

- stabileşte sarcinile specifice pentru posturile de conducere şi de execuţie din cadrul entităţilor 
organizatorice aflate în subordonare directă 

- coordonează activitatea din cadrul entității organizatorice pe care o conduce în sensul asigurării 
colaborărilor necesare în echipele de program/proiect, la cererea entităților organizatorice 
responsabile de activitățile respective ale Companiei 

- răspunde de îndeplinirea condiţiilor licenţelor de transport şi dispecerizare care se referă la activităţile 
specifice obiectului de activitate al DM OMEPA 

- răspunde de aplicarea unitară la nivelul Companiei a strategiei si politicii de dezvoltare, modernizare 
şi mentenanţă a sistemelor de măsurare energie electrică, monitorizare calitate energie electrică, 
sisteme locale de contorizare şi laboratoare de metrologie legală 

- răspunde de măsurarea în mod direct cu echipamente proprii a cantităţilor de energie electrică 
tranzitate ce fac obiectul pieţei de energie electrică din România cu referire la punctele de măsurare 
între RET şi entităţile conectate la aceasta (piaţa angro) 

- răspunde de măsurarea în mod direct cu echipamente proprii a cantităţilor de energie ce sunt de 
interes pentru CNTEE “Transelectrica” – S.A. în scopul efectuării de balanţe şi evidenţierii de 
consumuri proprii tehnologice 

- răspunde de administrarea şi exploatarea sistemului integrat de măsurare a calitaţii energiei electrice 
la nivelul Reţelei Electrice de Transport (RET) şi în alte noduri ale Sistemului Energetic Naţional 
(SEN) conform standardului de performanţă 

- răspunde de administrarea şi exploatarea sistemului informatic privind datele lunare pentru energie 
electrică produsă în cogenerare de înaltă eficienţă 

- răspunde de managementul şi exploatarea sistemelor de contorizare la nivelul staţiilor de 
transformare din Reţeaua Electrică de Transport (RET) 

- răspunde de elaborarea de norme tehnice interne (NTI) aplicabile pentru activele întregii Companii 
aferente sistemelor de măsurare piaţa energie electrică, sistemelor locale de contorizare, sistemului 
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de monitorizare calitate energie electrică, laboratoarelor de metrologie legală şi a echipamentelor 
aferente acestor sisteme (prin DM OMEPA) 

- coordonează punctele de vedere tehnice CTA/CTES DM OMEPA privind activităţile tehnice 
desfăşurate în cadrul DM OMEPA 

- răspunde de măsurarea calităţii energiei electrice la nivelul RET (conform cerinţelor Standardului de 
performanţă pentru serviciile de transport şi de sistem ale energiei electrice) în puncte sensibile din 
RET şi SEN 

- răspunde de coordonarea realizării verificărilor metrologice conform Codului de măsurare a energiei 
electrice 

- răspunde de realizarea cu partenerii de interconexiune a mentenanţei la echipamentele de 
contorizare în punctele de interes 

- coordonează activitatea managerilor de proiect/program (şefilor de proiect/personalul ce are în 
coordonare proiecte) din cadrul entităţii organizatorice conduse şi verifică periodic stadiul 
proiectului/proiectelor 

- este Responsabilul sistemului de management al laboratorului de metrologie numit prin Decizie a 
Directoratului CNTEE “Transelectrica”-SA 

- stabileste obiectivele şi ţintele Sistemului de management integrat, care se referă la activitatea 
laboratorului de metrologie din cadrul CNTEE “Transelectrica”-SA 

- stabileşte structura Sistemului de management pentru laboratorul de metrologie (SMLM) în 
conformitate cu SR EN ISO/CEI 17025:2005 

- răspunde de respectarea cerinţelor standardului SR EN ISO/CEI 17025 în vigoare, de însuşirea 
corectă, implementarea şi menţinerea Sistemului de management pentru laboratorul de metrologie 

- răspunde de coordonarea, controlul activităţii şi al proceselor de comunicare adecvată, 
implementarea, dezvoltarea şi îmbunătăţirea continuă a eficacităţii SMLM, păstrând integritatea 
acestuia 

- răspunde de protecţia informaţiilor confidenţiale referitoare la drepturile de proprietate ale clienţilor, 
serviciile solicitate, rezultatele acestora sau alte informaţii specificate, în cadrul activităţii laboratorului 
de metrologie 

- răspunde de colectarea, prelucrarea de date de măsurare preluate de la alţi operatori de măsurare 
pentru restul de puncte de măsurare de pe piaţa angro de energie electrică 

- răspunde de agregarea tuturor datelor de măsurare la nivelul pieţei angro de energie electrică (cf. 
Codului Comercial) şi transmiterea rezultatelor către OPE şi OD, respectiv de publicarea datelor de 
măsurare şi a rezultatelor agregării acestora către toţi participanţii la piaţa angro de energie electrică 

- răspunde de administrarea platformei de măsurare a energiei electrice pentru piaţa angro, respectiv 
de asigurarea securităţii datelor 

- participă la elaborarea codurilor ETSO şi gestionarea bazei de date cu coduri ENTSO-E aferente 
punctelor de măsurare din responsabilitatea DM OMEPA precum şi a codurilor ENTSO-E pentru 
valorile preagregate/agregate. 
 

Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

- studii superioare în domeniul tehnic, specializarea energetică, electroenergetică, ingineria sistemelor 
electroenergetice, nivel studii S/ECTS+M 

- experiență: 

- minim 5 ani în unul din domeniile de activitate ale DM OMEPA sau într-un domeniu care are 
legătură cu activitatea care se desfaşoară în cadrul DM OMEPA  

- minim 3 ani în domeniul de activitate al Companiei/energetic 

- minim 5 ani în activitatea de conducere (funcţie de conducere) 
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- studii complementare (cursuri/ programe de perfecţionare profesională şi/sau de specializare 
profesională): cursuri/ stagii de pregătire managerială, cursuri/programe de perfecţionare şi/sau de 
specializare în domeniile măsurării şi metrologiei, managementului activelor, managementului de 
proiect, pieţei de energie electrică si programe de specializare profesională pentru activităţile tehnice 
desfăşurate în Companie 

- cunoaşterea activităţilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic Naţional (SEN), cu deosebire 
activitatea de transport a energiei electrice şi furnizarea serviciului de sistem 

- cunoaşterea legislaţiei în domeniul energetic şi a reglementărilor Autorităţii Naţionale de 
Reglementare în domeniul Energiei (ANRE) 

- cunoaşterea legislaţiei Uniunii Europene în domeniul energetic 

- cunoștințe solide în managementul operațional și strategic 

- utilizare PC plus aplicații soft de specialitate 

- cunoaşterea a cel puţin unei limbi de circulaţie internaţională (de preferinţă limba engleză) 

- cunoaşterea procedurilor operaţionale privind domeniul propriu de activitate 

- cunoaşterea normelor tehnice pentru echipamente în funcţiune în centrale electrice 

- cunoaşterea reglementărilor ENTSO-E 

- cunoşterea legislaţiei cu privire la protecţia informaţiilor clasificate naţionale: 

- Legea 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate; 

- HG 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu; 

- HG 585/2002 privind aprobarea standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate 
în România; 

- aptitudini manageriale deosebite;  

- capacitatea de conducere si administrare a organizatiilor;  

- strategie, rapiditate şi obiectivitate în adoptarea deciziilor;  

- capacitate de planificare şi organizare a unei activităţi, de evaluare obiectivă;  

- capacitate de comunicare ridicată cu subordonaţii;  

- capacitate de a transmite cu claritate deciziile adoptate; 

- claritate în exprimare, capacitatea  de a se face înţeles în procesul de comunicare; 

- adaptabilitate și promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;  

- capacitatea de a  analiza, asimila, prelucra şi optimiza informaţii;  

- perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;  

- disponibilitate la deplasări interne și externe. 
 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă rugăm 
să depuneți până la data de 21 iulie 2026 inclusiv la Registratura Executivului Companiei (din Strada 
Olteni nr. 2 – 4, sector 3, București) sau să trimiteți la Direcția resurse umane, în atenția doamnei Ana 
Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de înscriere  însoțită de un 
Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  

  
Relații suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  
 

mailto:dora.costea@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/tel001205%20-%20Cerere%20inscriere%20-%20TEMPLATE.pdf
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CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 

Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele postului, 
termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații precizate 
în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe propria 
răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 

 


