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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul 

de transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de personal, în vederea desfășurării în bune condiții a 

activității din cadrul Serviciului Patrimoniu Administrativ (Adresa - Sos. Stefan cel Mare 1 A 

București) - Sucursala București, am demarat acțiunea de selecție internă/externă, pentru ocuparea 

unui post vacant cu CIM pe perioadă nedeterminată de: 

 

“ Economist  Principal Specialist” 
CODUL COR: 263102 

 
Responsabilități: 

 

• Asigură evidența și gestionarea operațiunilor patrimoniale la nivelul sucursalei (intrări/ieșiri 
bunuri, corespondență specifică);  

• Centralizează propunerile de casare și întocmește documentația necesară scoaterii din 
funcțiune, declasării și valorificării bunurilor;  

• Întocmește documentele aferente transferului și redistribuirii mijloacelor fixe și bunurilor 
materiale;   

• Elaborează situații centralizatoare și rapoarte privind patrimonial sucursalei; 

• Întocmește documentele necesare pentru închirierea locuințelor de serviciu/intervenție și 
corespondența aferentă; 

• Asigură secretariatul comisiilor de inventariere, evaluare și casare și întocmește documentele 
specifice (procese-verbale, registre, evidențe);  

• Derulează contractele de valorificare încheiate la nivelul Sucursalei Bucureşti; 

• Participă la activități și comisii stabilite prin decizie (inventariere, casare, dezmembrare, 
evaluare active etc.);  

• Asigură respectarea legislației specifice domeniului patrimonial și a procedurilor interne 

aplicabile. 

 
CUNOȘTINȚE, EXPERIENȚĂ, ABILITĂȚI: 

• Nivel studii: studii superioare economice (S/ECTS + M), absolvent/absolventă al/a unei instituții 

de învățământ superior; 

• Cunoștințe necesare postului: cunoștințe teoretice și practice în domeniul economic; 

cunoașterea legislației specifice; cunoștințe de operare PC (Word, Excel etc.); 

• Experiență: minimum 2 ani în domeniul economic, constituie un avantaj experienţa în sistemul 

electroenergetic; 

• Cunoașterea activităților specifice Sistemului Electroenergetic Național (SEN); 

• Cunoașterea legislației privind scoaterea din funcțiune și valorificarea mijloacelor fixe, 

declasarea și casarea bunurilor materiale (altele decât mijloacele fixe) în cadrul C.N.T.E.E. 

Transelectrica S.A.; 

• Abilități interpersonale: atitudine corectă și principială în relațiile de serviciu; capacitate de lucru 

în echipă; implicare; obiectivitate; corectitudine; echilibru emoțional; 
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• Abilități de comunicare și analiză: capacitate de comunicare și relaționare; capacitate de 

analiză și sinteză; abilități de negociere. 

 

Informații generale 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să trimiteți sau să depuneți la Registratura Sucursalei București (șos Stefan cel Mare 1 A Sector 
1 Bucuresti) sau pe adresele de email: marieta.bira@transelectrica.ro. și 
madalina.dinulescu@transelectrica.ro  până la data de 25.06.2026 Cererea de inscriere  însoțită de un 
Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. (acolo unde este 
posibil, în funcție de metoda depunerii CV-ului) 

  
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 
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