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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 

transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

 

Pentru asigurarea continuității desfășurării activităților Centrului de Telecomandă și Supraveghere 

Instalații - Craiova, str. Brestei nr. 5, jud. Dolj, din cadrul Sucursalei Teritoriale de Transport 

Craiova, și pentru respectarea Normativului de personal pentru personalul operativ din Sucursalele 

Companiei, care deservește stațiile electrice aflate în patrimoniul CNTEE “Transelectrica” S.A., 

aplicabil, am reluat selecția pentru ocuparea unui post de: 

 

“ȘEF TURĂ CTSI” 

CODUL COR: 215120 
 

     Responsabilități:  

• monitorizează regimul de funcţionare al ansamblurilor funcţionale din staţiile teleconduse, în 

conformitate cu regulamentele de exploatare, procedurile operaţionale, instrucţiunile tehnice interne şi 

dispoziţiile personalului  ierarhic superior pe  linie operativă şi administrativă; 

• ia cunoştinţă, analizează şi evaluează alarmele tehnologice şi defectele apărute pentru a 

determina/dispune modul de acţionare; 

• urmăreşte încadrarea parametrilor de funcţionare a ansamblurilor funcţionale în limitele normale; 

• urmăreşte corecta funcţionare a sistemului SCADA al CTSI;  în cazul apariţiei unor neconformităţi 

informează personalul de conducere operativă cu comanda nemijlocită şi personalul însărcinat cu 

remedierea acestora, conform reglementărilor în vigoare; 

• înregistrează în registrul de tură toate dispoziţiile primite, acţiunile dispuse, confirmările / rezultatele 

primite  şi   informările / confirmările  făcute  către  centrul  de dispecer cu comanda nemijlocită; 

• efectuează  manevre prin telecomandă conform Ordinelor de Investire.  

 

Cerințe (studii, cunoștințe, experiență și abilități): 

• studii: S/ECTS+M/SSD/ECTS/Ms/M - în domeniul energetic / electrotehnic /   electromecanic  /  

electric; 

• cunoașterea activităților reprezentative din Sistemul Energetic Național - SEN, cu deosebire 

activitatea de transport al energiei electrice și furnizarea serviciului de sistem;  

• cunoaşterea legislaţiei din domeniul energetic şi a reglementărilor Autorității Naționale de 

Reglementare în domeniul Energiei - ANRE;  

• cunoștințe tehnice în domeniul exploatării instalaţiilor primare şi a sistemelor electroenergetice din 

cadrul RET;   
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• utilizare PC; 

• experiență - minim 3 ani în domeniul energetic / electrotehnic / electromecanic  / electric; 

• capacitate de comunicare și de negociere cu personal de conducere, cu persoane din interiorul și 

din afara Companiei; 

• capacitate de a lucra în echipă, echilibru emoțional, tact, diplomaţie și abilităţi de înțelegere / 

convingere;  

• capacitatea de a primi, analiza, asimila și optimiza informații, orientare spre sarcină și valoare, 

autodisciplină și stabilitate în ceea ce privește modul de muncă, rezistență la stres, spirit de 

inițiativă, loialitate, promptitudine în rezolvarea sarcinilor primite, atenție concentrată și distributivă.  

            Constituie avantaj: 

• permis de conducere - categoria B; 

• să aibă domiciliul în localitatea în care se află postul vacant sau în localități aflate pe o rază de 

maxim 75 de km. 

 

          Informații generale: 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus,         
vă rugăm să trimiteți, prin email (la adresele: Violeta.Vilcu@transelectrica.ro,    
Oana.Giorgi@transelectrica.ro) sau prin fax (la nr. 0251/307108), sau să depuneți, la Registratura 
STT Craiova (din mun. Craiova, str. Brestei nr. 5, județul Dolj), până la data de 12.01.2026 (inclusiv), 
Cererea de înscriere  însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română, care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  
 
Relații suplimentare se pot obține la telefoanele: 0251307115 / 0251307117.  
 
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și  
CV-uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. 
  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai cerințele 
postului, termenul de depunere și au menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare).  
 
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă, în vederea aplicării metodelor de selecție. 
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