
 

 

. 8100/28.06.2024            ANUNȚ EXTERN - RECRUTARE          

          Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este 

operatorul de transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie 

electrică din România. Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă 

sistemul electric de transport și asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale 

și de Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei electrice, funcționarea sistemului 

și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului Electroenergetic Național. De asemenea, 

reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de electricitate, echilibrând permanent 

producția de energie cu cererea. 

          Avȃnd ȋn vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare și 

selecție pentru asigurarea numărului optim de personal din cadrul Sucursalei Teritoriale de 

Transport Bacău, CTSI (cu punctul de lucru la sediul STT Bacău din str. Oituz, nr. 41, Bacău), 

am reluat selecția pentru ocuparea unui post pe durată nedeterminată de:      

                                       “Inginer principal specialist CTSI” 

                                              COD COR 215105 

 

Responsabilități:  

- administrează şi exploatează activitatea echipamentului tehnic aferent informaticii de 

proces (calculatoare, echipamente de reţelistică şi comunicaţii), aplicaţiile specifice 

sistemelor informatice de proces ale CTSI şi sistemelor de comandă control la nivelul 

staţiilor telecomandate.  

- organizează, administrează și recepționează activitatile externalizate de mentenanță 

(preventivă și corectivă) a sistemelor informatice ale CTSI si a sistemelor de comanda 

control la nivelul stațiilor telecomandate; 

- întocmeşte proceduri specifice de administrare, actualizare şi intervenţie în sistemul 

informatic de proces de la CTSI şi în sistemele de comandă control la nivelul staţiilor 

telecomandate 

- întocmeşte instrucțiuni specifice, legate de modul de operare a personalului operativ, 

atât în situaţii normale, cât şi în cazul apariţiei de defecţiuni în funcţionarea sistemelor 

informatice ale CTSI şi sistemelor de comandă control ale staţiilor telecomandate şi 

urmăreşte implementarea acestora; 

- răspunde de salvările regulate de back-up ale aplicaţiilor şi datelor sistemelor 

informatice ale CTSI şi ale sistemelor de comandă control ale staţiilor telecomandate 

şi de restaurarea  aplicaţiilor,  implementarea şi întreţinerea software-ului necesar 

activităţii de telecomandă al CTSI; 

- răspunde de înregistrarile în registrele de backup- restore din stații și CTSI; 

- primeşte şi păstrează instrucţiunile de backup-restore, soft-urile pentru activităţile de 

backup-restore, manualele pe suport de hârtie şi suport electronic livrate de executant 

în cadrul lucrărilor de implementare a SCC; 

- gestionează copiile de siguranţă şi mediile de date; 

- întocmeşte planul anual al operaţiilor de backup-restore; 

- execută direct sau supraveghează (dupa caz) realizarea operaţiilor de backup-restore; 
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- monitorizează buna funcţionare a echipamentelor şi infrastructurii de date a CTSI; 

- înregistrează sesizările privind neconformităţile sistemului teleinformaţional aferent 

CTSI şi sistemelor de comandă control ale staţiilor telecomandate şi ia măsuri pentru 

eliminarea lor; 

- evaluează starea tehnică a instalaţiilor din gestiunea sa în vederea planificării lucrărilor 

de mentenanţă pentru menţinerea în funcţiune a instalaţiilor în parametri tehnici 

stabiliţi; 

- arhivează date şi înregistrări privind alarmele şi evenimentele accidentale apărute în 

instalaţii, precum şi informaţiile privind parametrii de funcţionare ai echipamentelor;  

- întocmeşte/participă la întocmirea temelor de proiectare, a caietelor de sarcini, precum 

şi a specificaţiilor tehnice pentru echipamentele aferente sistemelor informatice de 

proces din cadrul CTSI şi sistemelor de comandă control ale staţiilor telecomandate; 

- participă în cadrul echipelor de proiect la derularea lucrarilor de 

modernizare/retehnologizare 

 

Cerinţe:  

Nivel studii: - Studii superioare tehnice în următoarele specializări: energetică / 

electrotehnică / electroenergetică / electronică / telecomunicații / automatizări / calculatoare/ 

tehnologia informației, absolvent cu diplomă de inginer (S) sau diplomă de licență și master 

(ECTS + M) sau diplomă de licență (ECTS) în aceeași specializare. 

Experiență: 

- minim 5 ani în domeniul studiilor finalizate, 

- experiența în domeniul gestionarii/administrarii/diagnosticarii calculatoarelor/serverelor, a 

sistemelor SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) sau a rețelelor de comunicații 

constituie un avantaj. 

 

Cunoștințe: 

-cunoșterea activităților reprezentative din Sistemul Electroenergetic Național - SEN, cu 

deosebire activitatea de transport al energiei electrice; 

-cunoștințe de gestionare, administrare și diagnosticare hardware si software calculatoare, 

servere, echipamente de reţelistică şi comunicaţii; 

- cunoașterea funcțiillor sistemelor SCADA destinate conducerii retelelor electrice; 

- cunoașterea arhitecturii sistemelor SCADA pentru conducerea retelelor electrice;  

- cunoștințe de baza privind protocoalele de comunicații utilizate în statii electrice si 

telecontrol/telecomanda: IEC 61850, IEC 60870; 

- cunoașterea cel puțin a unei limbi de circulație internațională (de preferință limba engleză); 

- permis de conducere categoria B. 

 

Abilități: 

-abilități în relațiile umane: spirit deschis spre colaborare, capacitate de lucru în echipă; 

disponibilitate de cooperare, capacitate de evitare a stărilor conflictuale, respectarea relațiilor 

ierarhice; integritate morală; persoană de încredere; corectitudine; implicare în problemele 

colectivului; 
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- abilităţi de comunicare, negociere: transparență și claritate în transmiterea informațiilor 

(scris și oral); capacitate de comunicare şi de negociere; adaptare la situații neprevăzute; 

eficacitate în reprezentarea firmei în relațiile cu terți; adaptabilitate și flexibilitate; 

- alte abilități: eficacitate și siguranță în îndeplinirea responsabilităților; capacitate de decizie 

și de organizare în activitatea proprie; tenacitate, receptivitate, răspuns prompt la solicitări, 

disponibilitate pentru efort suplimentar, disciplină în muncă; capacitate de a întocmi rapoarte; 

stăpânire de sine; spirit de inițiativă. 

 

Informații generale: 

       Dacă acest post vă interesează și considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai 

sus, pentru a aplica, vă rugăm să trimiteți sau să depuneti la Registratura STT Bacău (din 

str. Oituz, nr.41, Bacău)/ la SRU cu punct de lucru la STT Bacău – DRU în atenția d-nei Iuliana 

PAL (pe adresa de email iuliana.pal@transelectrica.ro) până la data de 09.01.2026. Cererea 

de înscriere  însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 

       CV-ul va fi întocmit în limba română, în format European/Europass și va prezenta concret 

datele personale, denumirea postului pentru care se candidează, evoluția carierei 

profesionale, precum și performanțele în activitate. 

       CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. (acolo 

unde este posibil, în funcție de metoda depunerii CV-ului) 

       CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de 

înscriere și CV-uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând 

temeiul legal în vigoare.  

       Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  

       Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: 

cerințele postului, termenul de depunere și au menționată denumirea postului pentru care se 

aplică (informații precizate în prezentul Anunț recrutare).  

       Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus 

Declarația pe propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul 

etapelor selecției. 

       După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la 

dispoziția candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării 

metodelor de selecție. 

 

 

                             p Director STT Bacău                                             SRU cu punct de lucru 

                              Dan George ABABEI                                  la STT BACĂU din cadrul DRU                                                                       

                            Expert în informatică                                                       Iuliana PAL 

                                                                                                Specialist resurse umane 

                                                                                                           Responsabil recrutare 
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