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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei de masurare OMEPA (DM
OMEPA) - Departamentul Management Piete de Energie (DMPE) - Serviciul Sistem
Telecontorizare Piata Angro (SSTPA), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am

demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

INGINER
CODUL COR: 215112

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- urmareste functionarea corecta, exploatarea si intretinerea sistemelor informatice implementate in
cadrul serviciului;

- participa la definirile necesare si importul in sistemul informatic a datelor masurate de
echipamentele de masurare;

- analizeaza zilnic alarmele achizitionate in sistemul informatic de telecontorizare din echipamentele
montate in statiile electrice;

- urmareste administrarea, colectarea si securizarea datelor privind activitatea de cogenerare in
inalta eficienta energetica;

- asigura definirea in sistemul informatic de telecontorizare a noilor puncte de
masurare/decontare/agregare, precum si testarea acestora ca si a celor existente;

- urmareste executia manuala a diverselor functii ale sistemelor informatice si analizeaza
programarea, functionarea lor automata si raporteaza sefului ierarhic orice nefunctionalitate;

- analizeaza mesajele de eroare aparute la nivelul functionarii aplicatiilor informatice si participa la
stabilirea solutiilor de rezolvare a problemelor.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii superioare tehnice, in domeniul energetica, electrotehnica, electronica, automatica
(ECTS/ECTS+M/S);

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National - SEN, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;

- cunostinte in domeniul sistemelor informatice, privind sistemele de operare, structura si
administrarea bazelor de date, metodele moderne de programare si utilizare a bazelor de date;

- cunostinte Tn domeniul sistemelor de masurare a energiei electrice;

- cunostinte privind echipamentele de telecomunicatii;

- cunostinte Tn domeniul gestiunii energiei electrice;

- cunostinte de legislatie in domeniul masurarii energiei electrice;

- cunostinte privind operare PC si utilizare produse soft de tip MS Office;
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- cunostinte privind normele si procedurile operationale care reglementeazd domeniul propriu de
activitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala, de preferinta limba engleza.

- capacitatea de evaluare si prioritizare a actiunilor, de monitorizare a functionarii unui sistem
informatic, de optimizare a activitatii pentru obtinerea unei eficiente maxime;

- toleranta, diplomatie, corectitudine, fermitate;

- capacitate de a lucra in echipa;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- echilibru emotional;

- automotivatie, autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;

- rezistenta la stres si disponibilitate de a lucra peste programul normal de lucru;

spirit de initiativa, loialitate fata de Companie.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 26 noiembrie 2025 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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