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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Afaceri Europene, Strategie,
Dezvoltare si Accesare Fonduri Europene (DAESDAFE) — Departamentul Afaceri Europene,
Strategie Dezvoltare Fonduri Europene (DAESDFE), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4,

sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

MANAGER
CODUL COR: 112029

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- coordoneaza activitatea de analiza si monitorizare a politicilor si strategiilor UE din domeniile
energiei electrice si fondurilor europene, din perspectiva identificarii tendintelor de la nivel
european, cu impact asupra activitatii Companiei;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de elaborare de propuneri de opinii/interventii cu privire la
politicile si strategiile UE din domeniile energiei electrice si fondurilor europene, cu impact asupra
activitatii Companiei;

- gestioneaza promovarea la nivelul UE a opiniilor/interventiilor Companiei cu privire la politicile si
strategiile UE din domeniile energiei electrice si fondurilor europene, cu impact asupra Companiei;

- coordoneaza si raspunde de elaborarea si implementarea Strategiei de dezvoltare in domeniul
accesarii finantarilor din fonduri europene nerambursabile, in corelare cu Strategia de Dezvoltare a
Companiei;

- participa la analiza mediului intern si extern al Companiei: documentelor programatice strategice
ale Companiei, tendintelor si perspectivelor din domeniul energiei la nivel european si national,
oportunitatilor de finantare din fonduri europene etc.;

- elaboreaza planul de implementare a strategiei in domeniul accesarii finantarilor din fonduri
europene nerambursabile;

- asigura acordarea de asistentd de specialitate in ceea ce priveste implementarea strategiei de
dezvoltare in domeniul accesarii finantarilor din fonduri europene nerambursabile pentru entitatile
organizatorice din cadrul Companiei;

- asigura si raspunde de relatiile cu institutiile/structurile/consortiile de la nivelul UE, sens in care:

o asigura, pe domeniile de competenta, documentatia necesara participarii reprezentantilor
Companiei la evenimente de la nivelul UE;

o initiaza activitatile menite sa conduca la dezvoltarea relatiilor cu companii similare din alte
tari, Tn conformitate cu strategia Companiei, cu asigurarea sustinerii Si promovarii
intereselor Companiei in relatia cu acestea;

o propune catre conducerea Companiei initierea, aprobarea aderarii Companiei la
consortii/aliante/alte structuri asociative de la nivel european;

o raspunde de si asigura activitatea de reprezentare a Companiei in cadrul parteneriatelor (de
la nivel national si european) din care face parte Compania, asigurand comunicarea si un
nivel adecvat de implicare;
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coordoneaza identificarea de oportunitati parteneriale la nivelul UE, in vederea implicarii Companiei
in consortii/retele europene cu scopul participarii in proiecte transnationale cu finantare din fonduri
europene nerambursabile;

asigura dezvoltarea de parteneriate, respectiv corelarea, racordarea si integrarea proiectelor de
dezvoltare in abordarea de la nivelul UE, din perspectiva raportarii la tendintele europene de
dezvoltare a sectorului energetic;

asigura procesul de implicare a Companiei in dezvoltarea documentelor programatice (strategii,
politici etc.) de catre autoritatile de la nivel national si european;

asigura procesul de dezvoltare de proiecte conforme conditiilor de eligibilitate aferente liniilor de
finantare;

raspunde de si asigura realizarea unitara a interfetei de comunicare si raportari cu organismele
finantatoare de la nivelul UE, privind activitatile din domeniile afacerilor europene;

avizeaza raportarile si alte documentatii solicitate de catre entitatile finantatoare si institutia sub
autoritatea careia se afla Compania, referitoare la obiectul de activitate al DAESDFE;

asigura, impreuna cu entitatile organizatorice implicate din cadrul Companiei, identificarea cailor de
atragere a fondurilor europene;

identifica surse de finantare pentru atingerea prioritatilor si obiectivelor Companiei si face propuneri
in acest sens Directoratului Companiei pentru obtinerea de finantari europene nerambursabile;
asigura legatura cu Autoritatile de Management responsabile privind stadiul derularii initiativelor
Companiei din domeniul afacerilor europene si furnizeaza informatiile solicitate de aceasta;
raspunde de raportarea si informarea la nivel de Companie si departamente din cadrul institutiei
sub autoritatea careia se afla Compania, Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (,MIPE”)
si Ministerului Energiei (,ME”) privind stadiul derularii initiativelor/proiectelor Companiei din
domeniul afacerilor europene;

avizeaza rapoartele de activitate ale membrilor din echipa de proiect desemnati pentru afacerile
europene;

participa activ la activitatile premergatoare lansarii fondurilor europene (exprimarea interesului,
observatiji la proiectele de norme privind accesarea etc.);

raspunde de urmarirea stadiului initiativelor/proiectelor Companiei din domeniul afacerilor
europene, precum si raportarea si informarea conducerii Companiei si institutiei sub autoritatea
careia se afla Compania, privind stadiul acestora;

participa la Tncadrarea initiativelor/proiectelor din domeniul afacerilor europene in Planul de afaceri
al Companiei;

coordoneaza, din punct de vedere tehnic, activitatile desfasurate de entitatile organizatorice din
cadrul Companiei, in domeniul propriu de activitate al DAESDFE;

colaboreaza cu entitatile organizatorice de specialitate din Companie la elaborarea de materiale in
orice domeniu conex activitatii proprii, dispuse de Directoratul Companiei sau de conducerea
DAESDAFE;

participa la elaborarea capitolului aferent al entitatii organizatorice din care face parte, ca parte
componenta a Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al DAESDAFE;
executa orice alte dispozitii date de catre superiorii ierarhici in domeniul propriu de activitate, in
limitele respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor aferente;
participd, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/perfectionare/intretinere
profesionala in domeniul propriu de activitate;

asigura intocmirea/avizarea unor materiale si analize din domeniul propriu de activitate solicitate de
catre Directoratul Companiei sau de conducerea DAESDAFE;

Formular cod TEL-00.12.04, Editia I, Revizia 0 2/4




Transelectrica”
n

ST Aemins i S Nr. 48989/ 12.11.2025

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

- participa la diferite dezbateri, analize, discutii, intalniri pe teme de specialitate cu specialisti din
Companie si/sau din afara acesteia, la care este solicitat de conducerea Companiei sau de
conducerea DAESDAFE;

- solicita ori de cate ori considera necesar rapoarte privind activitatea entitatii organizatorice aflata in
subordonare, cu privire la activitati pentru care aceasta este responsabil3;

- raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitatii organizatorice din care face parte, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent entitatii organizatorice din care
face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor interne ale CNTEE ,Transelectrica” S.A., a Hotararilor/Deciziilor, dupa caz, ale
Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si Consiliului de Supraveghere (CS) ale Companiei, precum
si cu respectarea regulilor de confidentialitate si a secretului de serviciu (acolo unde informatiile
sunt astfel clasificate) necesare apararii intereselor Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
- studii superioare, nivel S/ECTS+M in domeniul tehnic/ economic/ relatii internationale si studii
europene;
experienta:
minim 3 ani in domeniul afacerilor europene sau fonduri europene;
minim 3 ani n activitatea de conducere (functie de conducere).
- programe de pregatire / perfectionare manageriala;
- cunoasterea limbii engleze;
- capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
- capacitate de a lucra in echipa;
- capacitate de planificare si organizare a unei activitati, de evaluare obiectiva;
- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
- orientare spre sarcina si valoare;
- disponibilitatea la deplasari interne si externe;
- spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 26 noiembrie 2025 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintad concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
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Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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