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  Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul 
de transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Sucursalei Teritoriale de Transport 

Pitești - Serviciul calitate, mediu, securitate și sănătate în muncă, locația Pitești, str. Frații Golești 

nr.25b, se demarează acțiunea de selecție pentru ocuparea unui post vacant (CIM perioadă 

nedeterminată) de: 
 
Medic specialist medicina muncii 

     Cod COR 221201   
 

 

Principalele responsabilități ale postului: 

- Organizează, asigură şi efectuează activitatea medicală  a salariaţilor sucursalei , conform programelor  
de sănătate ale Ministerului Sănătăţii si specificului unității; 

- Asigură examenul medical la angajare şi examenul periodic al personalului STT, conform normativelor în  
vigoare ale Ministerului Sănătăţii şi în funcţie de unele particularităţi ale stării de sănătate a salariatilor sucursalei; 
      - Efectuează supravegherea medicală activă (dispensarizarea) a unor categorii de persoane sănătoase 
expuse la factori de risc profesional, precum şi a persoanelor bolnave depistate cu ocazia examenelor medicale; 
      - Stabilește anual aptitudinea în muncă pentru personalul din STT Pitești, emiterea fişelor de aptitudine, 
vizarea fişelor de examinare pentru  autorizarea electricienilor, 
     -    Trimite la spital urgenţele care necesită îngrijiri medicale spitaliceşti, asigurând primul ajutor până la 
sosirea echipajului de urgență; 
     - Aplică măsurile de prevenire şi combatere a bolilor cronice şi degenerative, precum şi altor boli conform 
normelor Ministerului Sănătăţii; 
     - Participă împreună cu expertul la evaluarea nivelului de risc de accidentare sau îmbolnăvire profesională 
la toate locurile de muncă; 

  - Îndeplineşte sarcini de control sanitar în probleme de igiena muncii în unitate, în colaborare cu Directia 
de sănătate Publică sau Inspectoratul Teritorial de Muncă. 

 - Efectuează triajul epidemiologic; 
   - Acordă asistenţă medicală de urgenţă prespitalicească în caz de îmbolnăvire acută sau de accident, la 
cabinetul medical din cadrul sucursalei, până la sosirea echipajului de urgență;      
   - Îndrumă la unităţile sanitare de specialitate salariații bolnavi care necesită investigaţii de laborator,  
precizarea diagnosticului, asistenţă medicală de specialitate sau internare în spital; 
   - Colaborează cu medicii specialişti pentru dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu probleme  
medicale deosebite, urmărind vindecarea sau ameliorarea, prevenirea complicaţiilor sau recidivelor, prevenirea 
incapacităţii temporare definitive, recuperarea capacităţii de muncă; 
  - Constată incapacitatea temporară de muncă şi vizează certificatele de Concedii Medicale; 
  -  Organizează, raportează şi răspunde de înregistrarea datelor situaţiilor statistice cerute de lege şi de 
C.N.T.E.E Transelectrica - SA; 
  - Conduce şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de luptă cu focarul de boală transmisibilă; 
  -    Coordoneaza si raspunde de derularea contractelor de prestari servicii : examene de specialitate, colectarea 
deseurilor rezultate din activitatea medicala, revizia si reparatia aparaturii medicale aflata in dotarea cabinetului 
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Cerințe (studii, cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

1. Studii de bază: superioare S/ECTS+M : Facultatea de Medicină – specializarea medicina muncii; 
2. Certificări/autorizări: Atestat de liberă practică; 
3. Experiență: minim 3 ani în funcția de medic specialist medicina muncii; 

 

• cunoașterea Legii nr. 95/2006 privind organizarea şi exercitarea profesiei de medic; 

• cunoașterea Statutului profesiei de medic; 

• capacitate de comunicare și relaționare; 

• capacitatea de a lucra în echipă, echilibru emoțional, tact, diplomație; 

• capacitatea de a analiza, asimila și optimiza informații, rezistență la stres, spirit de inițiativă, loialitate; 

• respectarea confidenţialităţii datelor gestionate  

 

 

Informații generale: 

 Dacă acest post vă interesează și considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, 

pentru a aplica vă rugăm să depuneti, până la data de 07.11.2025, inclusiv, la Registratura STT 

Pitești str.Frații Golești nr.25b sau să trimiteți la Serviciul Resurse Umane – DRU cu punct de lucru la 

STT Pitești, în atenția doamnei Olivia Achim (pe adresa de e-mail olivia.achim@transelectrica.ro) 

Cererea de înscriere însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii    

CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 

carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 

postului pentru care candidați. 

 CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului (acolo unde este 

posibil, în funcție de metoda depunerii CV-ului) 

     Informații suplimentare se pot obține la telefon : 0248607236/ 0248607238 

 CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Aplicațiile interne și CV-

uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  

     Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  

  Vor fi luate în considerare doar Aplicatiile interne și CV-urile care respectă întocmai cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare).  

  După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 

candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție, 

după caz.  
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