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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Sucursalei Teritoriale de Transport

Pitesti - Serviciul calitate, mediu, securitate si sanatate in munca, locatia Pitesti, str. Fratii Golesti
nr.25b, se demareazd actiunea de selectie pentru ocuparea unui post vacant (CIM perioada
nedeterminata) de:

Medic specialist medicina muncii
Cod COR 221201

Principalele responsabilitati ale postului:

- Organizeaza, asigura si efectueaza activitatea medicala a salariatilor sucursalei , conform programelor
de sanatate ale Ministerului Sanatatii si specificului unitatii;
- Asigura examenul medical la angajare si examenul periodic al personalului STT, conform normativelor in
vigoare ale Ministerului Sanatatii si in functie de unele particularitati ale starii de sanatate a salariatilor sucursalei;
-  Efectueazd supravegherea medicala activa (dispensarizarea) a unor categorii de persoane sanatoase
expuse la factori de risc profesional, precum si a persoanelor bolnave depistate cu ocazia examenelor medicale;
-  Stabileste anual aptitudinea in munca pentru personalul din STT Pitesti, emiterea figelor de aptitudine,
vizarea figelor de examinare pentru autorizarea electricienilor,
- Trimite la spital urgentele care necesita ingrijiri medicale spitalicesti, asigurand primul ajutor pana la
sosirea echipajului de urgenta;
- Aplica masurile de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative, precum si altor boli conform
normelor Ministerului Sanatatii;
- Participa impreuna cu expertul la evaluarea nivelului de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala
la toate locurile de munca;
- Indeplineste sarcini de control sanitar in probleme de igiena muncii in unitate, in colaborare cu Directia
de sanatate Publica sau Inspectoratul Teritorial de Munca.

- Efectueaza triajul epidemiologic;

- Acorda asistentda medicala de urgenta prespitaliceasca in caz de imbolnavire acutd sau de accident, la
cabinetul medical din cadrul sucursalei, pana la sosirea echipajului de urgenta;

- indruma la unitatile sanitare de specialitate salariatii bolnavi care necesita investigatii de laborator,
precizarea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau internare in spital;

- Colaboreaza cu medicii specialisti pentru dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu probleme
medicale deosebite, urmarind vindecarea sau ameliorarea, prevenirea complicatiilor sau recidivelor, prevenirea
incapacitatii temporare definitive, recuperarea capacitatii de munca;

- Constata incapacitatea temporara de munca si vizeaza certificatele de Concedii Medicale;

- Organizeaza, raporteaza si raspunde de inregistrarea datelor situatiilor statistice cerute de lege si de
C.N.T.E.E Transelectrica - SA;

- Conduce si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de lupta cu focarul de boala transmisibila;

- Coordoneaza si raspunde de derularea contractelor de prestari servicii : examene de specialitate, colectarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala, revizia si reparatia aparaturii medicale aflata in dotarea cabinetului
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Cerinte (studii, cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
1. Studii de baza: superioare S/ECTS+M : Facultatea de Medicina — specializarea medicina muncii;
2. Certificari/autorizari: Atestat de libera practica;
3. Experienta: minim 3 ani in functia de medic specialist medicina muncii;

cunoasterea Legii nr. 95/2006 privind organizarea si exercitarea profesiei de medic;

cunoasterea Statutului profesiei de medic;

capacitate de comunicare si relationare;

capacitatea de a lucra in echipa, echilibru emotional, tact, diplomatie;

capacitatea de a analiza, asimila si optimiza informatii, rezistenta la stres, spirit de initiativa, loialitate;
respectarea confidentialitatii datelor gestionate

Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
pentru a aplica va rugam sa depuneti, pana la data de 07.11.2025, inclusiv, la Registratura STT
Pitesti str.Fratii Golesti nr.25b sau sa trimiteti la Serviciul Resurse Umane — DRU cu punct de lucru la
STT Pitesti, in atentia doamnei Olivia Achim (pe adresa de e-mail olivia.achim@transelectrica.ro)
Cererea de inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii
CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificind denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului (acolo unde este
posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0248607236/ 0248607238

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Aplicatiile interne si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Aplicatiile interne si CV-urile care respecta intocmai cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare).

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie,

dupa caz.
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