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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 
 

Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Direcției Infrastructuri Critice și 

Informații Clasificate (DICIC) – Departamentul Infrastructuri Critice (DICr), locaţia Bucureşti, 

strada Olteni nr. 2 – 4, sector 3, am demarat selecția pentru ocuparea unui post de: 

 

MANAGER       
CODUL COR: 112029 

 
Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

Atribuţii în domeniul managementului infrastructurilor critice: 
- asigură evidenţa ştampilelor din Companie;  
- asigură suportul managerial pentru activităţile de protecţie a ICN/ICE aflate in operarea 

Companiei; 
- asigură condiţiile la nivelul departamentului pentru realizarea activităţilor de protecţie a ICN/ICE 

aflate în operarea Companiei în conformitate cu ISO 21500:2012 şi îndrumările CNCPIC şi APR; 
coordonează procedurarea tuturor acestor activităţi conform principiilor privind asigurarea calităţii; 

- verifică îndeplinirea condiţiei de separare a funcţiilor de execuţie faţă de cele de control pentru 
toate activitățile de control pe care departamentul le realizează pentru îndeplinirea obligaţiilor 
legale din domeniul protecţiei ICN/ICE; 

- coordonează și răspunde de activitatea persoanelor cu responsabilități în domeniul infrastructuri 
critice desemnate la nivel de Sucursale Teritoriale de Transport (STT) şi Dispecerul Energetic 
Naţional (DEN); 

- controlează realizarea măsurilor de securitate care privesc protecţia ICN/ICE, în special cele care 
rezultă din managementul riscurilor, asigurarea continuităţii activităţii de protecție a ICN/ICE şi 
recuperarea după dezastre; 

- asigură informarea conducerii Companiei asupra deficienţelor constatate cu ocazia controalelor 
efectuate în obiectivele Companiei şi asupra activităţilor care pot influenţa direct sau indirect 
protecţia ICN/ICE; 

- hotărăşte modul de utilizare a rezultatelor proiectelor de implementare a legislaţiei privind protecţia 
ICN/ICE; 

- informează managerul de securitate al instituţiei sub autoritatea căreia se află Compania privind 
înregistrarea unor incidente din sfera infrastructurilor critice; 

- îndeplinește rolul de punct de contact între Companie şi Autoritatea Publică Responsabilă pentru 
aspectele care ţin de securitatea infrastructurilor critice; 

- avizează accesul terților în obiectivele CNTEE „Transelectrica” S.A., in conformitate cu 
reglementarile TEL in vigoare; 

- coordonează și răspunde de realizarea activității de asigurare a securității fizice în ceea ce 
privește sediul Executivului Companiei, inclusiv condițiile de acces în imobil; 

- răspunde de derularea, conform delegării de competenţă dată de conducerea Companiei, 
contractelor comerciale pentru achiziţii de produse, lucrări şi servicii, cu respectarea licenţelor şi 
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autorizaţiilor Autorităţii Naţionale de Reglementare în domeniul Energiei (ANRE) din domeniile 
aflate in competenta departamentului; avizează actele adiţionale la aceste contracte; 

- răspunde de înscrierea în actele de control a faptelor şi datelor reale şi exacte privind constatările 
şi concluziile înscrise în rapoartele de control, în conformitate cu legislaţia aplicabilă în domeniu; 

- răspunde de elaborarea studiilor suport necesare pentru îndeplinirea obiectului de activitate 
(necesitate si/sau oportunitate, termenii de referinţă, analiza cererii de oferte, contractare, 
derulare, rapoarte de acceptare, etc.);  

- propune conducerii Companiei revizuirea protocoalelor necesare între Companie şi APR în 
vederea instituirii unor standarde comune de protecţie, funcţie de necesităţile Companiei; 

- propune conducerii Companiei revizuirea parteneriatelor cu ONG cu preocupări în domeniul PIC 
sau reprezentanţi ai comunităţilor locale, funcţie de necesităţile Companiei. 

- răspunde de încadrarea proiectelor derulate în cadrul DICr în BVC aprobat al Companiei. 
 
Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

- studii de bază: studii superioare tehnice/economice/juridice. 

- experienţă: 
- minim 5 ani în lucrul cu informaţiile clasificate; 

- minim 3 ani în managementul activităţii de protecţie infrastructuri critice; 

- minim 6 ani în managementul organizaţional / în activitatea de conducere echipe şi / sau 

“management de proiect” experienţă de lucru în societăţi şi companii cu capital majoritar de 

stat, entităţi prestatoare de servicii de interes public.  

- studii complementare (cursuri/programe de perfecţionare profesională şi/sau de specializare  

profesională): programe de pregătire / perfecţionare  managerială. 

- certificări, autorizări/atestări profesionale:  

- programe de specializare profesională în activităţile tehnice/domeniul informatic şi cele din 

sfera domeniului legislativ desfăşurate în Companie (cum sunt: perfecţionare managerială, noi 

tehnologii, echipamente şi aparate moderne, legislaţie nouă, cadru instituţional, comunicare); 

- programe de specializare în domeniul infrastructurilor critice; 

- programe de management general / managementul proiectelor / management organizaţional; 

- necesită acces la informații clasificate secret de stat, nivel Strict Secret; definitivarea pe post 

este condiționată de obținerea avizului ORNISS de către titularul postului. 

- cunoştinţe necesare postului: 

- cunoaşterea legislaţiei în domeniul energetic şi a reglementărilor Autorităţii Naţionale de 

Reglementare în domeniul Energiei (ANRE);  

- cunoaşterea legislaţiei cu privire la protecţia infrastructurilor critice, securităţii instalaţiilor, 

situaţiilor de urgenţă, protecţia fizică şi securitate informatică a ICN/ICE şi principalele elemente 

privind alinierea la normele europene; 

- cunoaşterea strategiei de dezvoltare în domeniul reglementărilor protecţiei infrastructurii critice 

(PIC), respectiv a strategiei de dezvoltare a infrastructurii sistemelor informatice ale PIC; 

- cunoaşterea legislaţiei cu privire la protecţia informaţiilor clasificate: 

- Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate; 

- HG nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 

- HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România; 
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- Norme interne privind protecția informațiilor clasificate P.I.C.-1.; 

- cunoaşterea legislaţiei naţionale şi europene privind achiziţiile publice;  

- utilizare PC plus aplicaţii soft de specialitate; 

- cunoaşterea a cel puţin unei limbi de circulaţie internaţională (de preferinţă limba engleză). 

 
Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să depuneți până la data de 31 octombrie 2025 inclusiv la Registratura Executivului 
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 – 4, sector 3, București) sau să trimiteți la Direcția resurse umane, 
în atenția doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de 
înscriere  însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului.  

  
Relații suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  
 
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 

Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 

mailto:dora.costea@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/Cerere%20inscriere_Transelectrica%20S.A..pdf
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/Cerere%20inscriere_Transelectrica%20S.A..pdf

