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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Infrastructuri Critice si
Informatii Clasificate (DICIC) — Departamentul Infrastructuri Critice (DICr), locatia Bucuresti,
strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

MANAGER
CODUL COR: 112029

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:
Atributii in domeniul managementului infrastructurilor critice:
asigura evidenta stampilelor din Companie;
asigura suportul managerial pentru activitatile de protectie a ICN/ICE aflate in operarea
Companiei;
asigura conditiile la nivelul departamentului pentru realizarea activitatilor de protectie a ICN/ICE
aflate in operarea Companiei in conformitate cu ISO 21500:2012 si indrumarile CNCPIC si APR;
coordoneaza procedurarea tuturor acestor activitati conform principiilor privind asigurarea calitatii;
verifica Tndeplinirea conditiei de separare a functiilor de executie fatd de cele de control pentru
toate activitatile de control pe care departamentul le realizeaza pentru indeplinirea obligatiilor
legale din domeniul protectiei ICN/ICE;
coordoneaza si raspunde de activitatea persoanelor cu responsabilitati in domeniul infrastructuri
critice desemnate la nivel de Sucursale Teritoriale de Transport (STT) si Dispecerul Energetic
National (DEN);
controleaza realizarea masurilor de securitate care privesc protectia ICN/ICE, in special cele care
rezultd din managementul riscurilor, asigurarea continuitatii activitatii de protectie a ICN/ICE si
recuperarea dupa dezastre;
asigura informarea conducerii Companiei asupra deficientelor constatate cu ocazia controalelor
efectuate Tn obiectivele Companiei si asupra activitatilor care pot influenfa direct sau indirect
protectia ICN/ICE;
hotaraste modul de utilizare a rezultatelor proiectelor de implementare a legislatiei privind proteciia
ICN/ICE;
informeaza managerul de securitate al institutiei sub autoritatea careia se afla Compania privind
inregistrarea unor incidente din sfera infrastructurilor critice;
indeplineste rolul de punct de contact intre Companie si Autoritatea Publica Responsabila pentru
aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice;
avizeaza accesul tertilor in obiectivele CNTEE ,Transelectrica” S.A., in conformitate cu
reglementarile TEL in vigoare;
coordoneaza si raspunde de realizarea activitatii de asigurare a securitatii fizice in ceea ce
priveste sediul Executivului Companiei, inclusiv conditiile de acces in imobil;
raspunde de derularea, conform delegarii de competenta data de conducerea Companiei,
contractelor comerciale pentru achizitii de produse, lucrari si servicii, cu respectarea licentelor si
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autorizatiilor Autoritatii Nationale de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) din domeniile
aflate in competenta departamentului; avizeaza actele aditionale la aceste contracte;

raspunde de inscrierea in actele de control a faptelor si datelor reale si exacte privind constatarile
si concluziile inscrise in rapoartele de control, in conformitate cu legislatia aplicabila Tn domeniu;
raspunde de elaborarea studiilor suport necesare pentru indeplinirea obiectului de activitate
(necesitate si/sau oportunitate, termenii de referinta, analiza cererii de oferte, contractare,
derulare, rapoarte de acceptare, etc.);

propune conducerii Companiei revizuirea protocoalelor necesare intre Companie si APR 1in
vederea instituirii unor standarde comune de protectie, functie de necesitatile Companiei;

propune conducerii Companiei revizuirea parteneriatelor cu ONG cu preocupari in domeniul PIC
sau reprezentanti ai comunitatilor locale, functie de necesitatile Companiei.

raspunde de incadrarea proiectelor derulate in cadrul DICr in BVC aprobat al Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

studii de baza: studii superioare tehnice/economice/juridice.

experienta:

- minim 5 ani in lucrul cu informatiile clasificate;

- minim 3 ani in managementul activitatii de protectie infrastructuri critice;

- minim 6 ani in managementul organizational / in activitatea de conducere echipe si / sau
“management de proiect” experienta de lucru in societafi si companii cu capital majoritar de
stat, entitati prestatoare de servicii de interes public.

studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare

profesionald): programe de pregatire / perfectionare manageriala.

certificari, autorizari/atestari profesionale:

- programe de specializare profesionald in activitatile tehnice/domeniul informatic si cele din
sfera domeniului legislativ desfasurate in Companie (cum sunt: perfectionare manageriala, noi
tehnologii, echipamente si aparate moderne, legislatie noua, cadru institutional, comunicare);

- programe de specializare in domeniul infrastructurilor critice;

- programe de management general / managementul proiectelor / management organizational;

- necesitd acces la informatii clasificate secret de stat, nivel Strict Secret; definitivarea pe post
este conditionata de obtinerea avizului ORNISS de catre titularul postului.

- cunostinte necesare postului:

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia infrastructurilor critice, securitatii instalatiilor,
situatiilor de urgenta, protectia fizica si securitate informatica a ICN/ICE si principalele elemente
privind alinierea la normele europene;

- cunoasterea strategiei de dezvoltare in domeniul reglementarilor protectiei infrastructurii critice
(PIC), respectiv a strategiei de dezvoltare a infrastructurii sistemelor informatice ale PIC;

- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate:

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;
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- Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.1.C.-1.;
- cunoasterea legislatiei nationale si europene privind achizitiile publice;
- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
- cunoagterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 31 octombrie 2025 inclusiv la Registratura Executivului
Companiei (din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane,
in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de
inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupéa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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